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  “Rien sur nous sans nous” 
Pourquoi ce guide? 

  La recherche-action participative menée par les jeunes (ou 
YPAR, de l'anglais Youth-led Participatory Action Research) permet à des 
jeunes ayant des trajectoires différentes d'explorer et d'aborder les 
questions qui les affectent.  

  En tant qu'individus ou organisations travaillant avec/pour les jeunes, 
il est crucial d'inverser le scénario et de s'assurer que les jeunes 
concerné·e·s construisent leurs propres histoires et  

 connaissances et alimentent les conversations communautaires et 
académiques, ainsi que les politiques.  

  En effet, vous verrez dans cette boîte à outils que la recherche (-
action participative) est un moyen efficace non seulement de 
comprendre des réalités complexes, mais aussi de prendre des 
mesures concrètes pour s'y attaquer collectivement.  

  C'est le cas pour des enjeux croissants tels que les éco-anxiétés*, 
qui, loin d'être un problème individuel, nécessitent des espaces ouverts 
d'échange et des réponses sociétales pour être éclaircis.  

  Cependant, si l'éco-anxiété est le sujet sur lequel nous nous 
concentrerons ici, YPAR peut être utilisé pour une multitude 
d'autres questions et contextes. D'ailleurs, la plupart des méthodes 
proposées dans cette boîte à outils sont issues d'applications diverses, et 
vous les retrouverez toutes dans la bibliographie à la fin ! 

  Jusqu'à ce que cela devienne la norme aux niveaux supérieurs de 
prise de décision, il est de notre responsabilité de nous préoccuper des 
initiatives menées par les jeunes, de les renforcer et de les multiplier 
partout, et en particulier là où les jeunes sont systématiquement 
réduit·e·s au silence. 
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QƴɔeƠƬɁce Ɨƴe la RAP

DpfLQLWLRQ

La UecheUche-acWiRn SaUWiciSaWiYe menpe SaU leV jeXneV (RX YRXWh-led
PaUWiciSaWRU\ AcWiRn ReVeaUch ± YPAR ± en anglaiV) V¶aSSXie VXU leV
fRndemenWV de la recherche-action participatiYe (RAP), un
cheminement collaboratif et transformateur de la recherche o� les
personnes les plus touchpes par une problpmatique jouent un r{le
actif dans son ptude et sa rpsolution.

DanV le caV SUpVenW, leV SeUVRnneV leV SlXV WRXchpeV SaU
l¶pcR-an[ipWp*1 VRnW VanV dRXWe leV jeXneV kgpV de 14 j 25 anV, nRXV
SaUlRnV dRnc de recherche-action participatiYe menpe par les
jeunes.

CRnWUaiUemenW aX[ mpWhRdeV de UecheUche WUadiWiRnnelleV TXi inVWaXUenW Xne
UelaWiRn de SRXYRiU enWUe leāla © cheUcheXU·euse ª eW leV © VXjeWV de
UecheUche ª, la RAP SURmeXW Xne aSSURche SlXV dpmRcUaWiTXe eW pTXiWable
R� SeUVRnneV TXi YiYenW le SURblqme VRnW leV YpUiWableV e[SeUWeV : elleV
diUigenW eW WUaYaillenW aX[ c{WpV deV cheUcheXUāeXVeāV danV le SURceVVXV de
cR-cUpaWiRn eW d¶aSSlicaWiRn deV cRnnaiVVanceV. De ce faiW, la RAP eVW
SaUWicXliqUemenW SUpcieXVe SRXU abRUdeU leV SURblqmeV VRciR-pcRlRgiTXeV lipV
aX[ inpgaliWpV eW aX[ RSSUeVViRnV.

La RAP est WUaQVfRUPaWULce, et non simplement
informative.

1 * Le WeUme cRnWinXe de VRXleYeU deV TXeVWiRnV TXanW j Va caSaciWp j UeflpWeU leV e[SpUienceV
diffpUenWeV eW inpgaleV face j la cUiVe pcRlRgiTXe, ainVi TXe Va (maXYaiVe) XWiliVaWiRn danV le diVcRXUV
SRliWiTXe eW mpdiaWiTXe. NpanmRinV, il UeVWe le WeUme le SlXV laUgemenW adRSWp SRXU caSWXUeU leV
manifeVWaWiRnV leV SlXV inWenVeV de la SUpRccXSaWiRn climaWiTXe SaUmi leV indiYidXV eW leV
cRmmXnaXWpV. NRXV VXiYRnV ici la dpfiniWiRn de S. Cla\WRn (2020), j VaYRiU l'an[ipWp aVVRcipe aX[
cRnVpTXenceV acWXelleV eW fXWXUeV dX changemenW climaWiTXe, l'abVence d'acWiRn en UpSRnVe j ce
changemenW eW l'inceUWiWXde TXanW aX[ cRnVpTXenceV anWiciSpeV.
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Elle eVW orientpe Yers l¶action, ce TXi Vignifie TXe l¶RbjecWif ne Ve limiWe SaV
j UecXeilliU deV dRnnpeV, maiV YiVe j imSXlVeU Xn changemenW VignificaWif WRXW
en UenfRUoanW leV UelaWiRnV eW leV caSaciWpV deV SaUWiciSanWāeāV. En d¶aXWUeV
WeUmeV, la RAP dpSlace l¶RbjecWif de la cUpaWiRn de VaYRiU j deV finV SXUemenW
acadpmiTXeV YeUV l¶XWiliVaWiRn deV cRnnaiVVanceV cRmme RXWil d¶pmanciSaWiRn
eW de transformation (sociale, politique, enYironnementale).

Il eVW dRnc imSRUWanW de gaUdeU j l¶eVSUiW TXe WRXWe UecheUche en RAP eVW
ouYerte j l¶inconnu : le SURblqme iniWial eW leV acWiRnV chRiVieV SeXYenW
pgalemenW pYRlXeU aX fil dX WemSV, danV Xn SURceVVXV cRnnX VRXV le nRm de
c\cles de recherche-action participatiYe.

(Cornish et al., 2023)

En UpVXmp, ceV quatre principes fondamentau[ de la RAP menpe SaU leV
jeXneV VRnW eVVenWielV j Va SUaWiTXe :

1Ȱ Autoritp de l¶e[pprience directe : LeV e[SpUienceV YpcXeV SaU
leV SeUVRnneV WRXchpeV SaU la SURblpmaWiTXe VRnW cRnVidpUpeV cRmme
eVVenWielleV SRXU SURdXiUe deV cRnnaiVVanceV YalideV eW XWileV.

2Ȱ SaYoir en action : De nRXYelleV cRnnaiVVanceV VRnW cUppeV aX
WUaYeUV dX SURceVVXV de changemenW ; elleV ne VRnW SaV VpSaUpeV de
l¶acWiRn maiV V¶\ enWUemrlenW.

3Ȱ La recherche comme processus transformateur : Le
SURceVVXV eVW cRnoX SRXU rWUe UeVSRnVabiliVanW, en cUpanW deV
changemenWV SRViWifV che] leV SaUWiciSanWāeāV eW danV leXUV
cRmmXnaXWpV aX fXU eW j meVXUe de leXU engagemenW danV la
UecheUche.
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4Ȱ Collaboration par le dialogue : La RAP menpe SaU leV jeXneV
UeSRVe VXU Xn dialRgXe cUiWiTXe eW Xne cRllabRUaWiRn, mRbiliVanW leV
cRmSpWenceV eW leV e[SpUienceV YaUipeV de WRXVāWeV leV SaUWiciSanWāeāV
SRXU cUpeU deV VRlXWiRnV.

UQ SeX d¶KLVWRLUe«
La RAP a deV UacineV SURfRndeV danV leV effRUWV inWellecWXelV eW miliWanWV
YiVanW j combler le fossp entre les uniYersitps et les communautps.
SRn dpYelRSSemenW V¶inVSiUe de WUadiWiRnV YaUipeV, nRWammenW deV
mpWhRdRlRgieV aXWRchWRneV, deV mRXYemenWV de libpUaWiRn en AmpUiTXe
laWine, deV lXWWeV en Inde eW en AfUiTXe, de la SenVpe fpminiVWe nRiUe eW deV
SUaWiTXeV de UecheUche eXUR-ampUicaineV. emeUgpe cRmme Xne fRUme
d'enTXrWe inflXenWe danV leV annpeV 1970 eW 1980, la RAP est deYenue
centrale pour les mouYements anticoloniau[, UemeWWanW en TXeVWiRn
nRn VeXlemenW la dRminaWiRn WeUUiWRUiale eW pcRnRmiTXe, maiV aXVVi l¶aXWRUiWp
de la Vcience RccidenWale j dpfiniU la cRnnaiVVance. Cela a dRnnp naiVVance j
deV XVageV UadicaX[ eW anWicRlRniaX[ de la RAP ainVi TX¶j deV aSSURcheV SlXV
UpfRUmiVWeV YiVanW Xn changemenW inVWiWXWiRnnel.

QXanW j la RAP menpe par les jeunes, elle a pYRlXp j SaUWiU de la RAP j la
fin dX XXe Viqcle, portpe par les mouYements en faYeur de l¶pducation,
de l¶autonomisation des jeunes et de la justice sociale. InVSiUpe SaU la
SpdagRgie cUiWiTXe de PaXlR FUeiUe, TXi meWWaiW l¶accenW VXU l¶pdXcaWiRn
cRmme RXWil de libpUaWiRn, elle a YX le jRXU SRXU SRViWiRnneU leV jeXneV, en
SaUWicXlieU celleV eW ceX[ iVVXāeāV de cRmmXnaXWpV maUginaliVpeV, en WanW
TXe cheUcheXUāeXVeāV eW
dpcideXUāeXVeāV WUaYaillanW
j UenYeUVeU leV VWUXcWXUeV
de SRXYRiU.
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La RAP en SUaWiTXe

DanV la RAP menpe SaU leV jeXneV, le processus de recherche est
participatif j toutes les ptapes : de l¶idenWificaWion dX SUoblqme j la
collecWe eW l¶anal\Ve deV donnpeV, jXVTX¶j la miVe en °XYUe deV VolXWionV.

1) IdeQWLfLeU

Questions initiales clps j poser«

➥ Quel r{le joueront les jeunes danV ce SUojeW ? QXelleV e[SpUienceV
oX SeUVSecWiYeV XniTXeV aSSoUWenW-ielV, eVVenWielleV j Von VXccqV ?

➥ QXi conooiW eW gqUe le SUoceVVXV de UecheUche ? CommenW
aVVXUeUe]-YoXV Xn partage pquitable du pouYoir et une Yoi[ pgale enWUe
adXlWeV, SUofeVVionnelV eW jeXneV danV le SUojeW ?

➥ ¬ TXi la UecheUche eVW-elle XWile ? QXelV SoinWV de YXe VonW UeSUodXiWV ?

➥ VoXV concenWUe]-YoXV VXU Xn gUoXSe d¶kge oX Xne commXnaXWp
SaUWicXliqUe a\anW VXbi deV maUginaliVaWionV hiVWoUiTXeV eW SeUViVWanWeV ?
QXelleV mpWhodeV XWiliVeUe]-YoXV SoXU imSliTXeU leV jeXneV de ce gUoXSe
cible ? LeV adXlWeV de YoWUe pTXiSe onW-ielV UeoX Xne foUmaWion oX Xne
e[SpUience leXU SeUmeWWanW de VoXWeniU efficacemenW ce gUoXSe ?

➥ Le SUojeW eVW-il adaSWp aX VWade de dpYeloSSemenW deV jeXneV
imSliTXpāeāV ? VoWUe pTXiSe a-W-elle de l'e[SpUience aYec ce gUoXSe, eW YoV
objectifs sont-ils alignps sur leurs besoins ? CommenW
encoXUageUe]-YoXV acWiYemenW leXU SaUWiciSaWion ?
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➥ Pourquoi ces connaissances sont-elles produites ? QXi en bpnpficie
? QXi dpWeUmine TXelV aVSecWV de la UecheUche VeUonW UpdigpV, diffXVpV eW
XWiliVpV, eW de TXelle maniqUe ?

POINTS ¬ CONSIDeRER LORS DU RECRUTEMENT ET DE L¶IMPLICATION
DES PARTICIPANTāEāS

● eYiWe] leV SUomeVVeV e[ceVViYeV eW so\e] clair sur Yos intentions et
objectifs.

● ConcenWUe]-YoXV VXU la construction de relations solides SlXW{W TXe VXU
l¶aWWeinWe de UpVXlWaWV XniTXemenW.

● So\e] conVcienW de YoWUe positionnalitp : deV facWeXUV WelV TXe l¶kge, le
genUe, l¶eWhniciWp, la claVVe Vociale, leV oSinionV SoliWiTXeV eW leV h\SoWhqVeV
VXU la SUoblpmaWiTXe SeXYenW inflXenceU le SUoceVVXV de UecheUche.

● En conVidpUanW la diYeUViWp, pYiWe] le V\mboliVme VXSeUficiel (tokenisme)
en UpflpchiVVanW aWWenWiYemenW aX[ SeUVSecWiYeV inclXVeV dqV le dpSaUW, eW
en UeconnaiVVanW WoXW accqV SUiYilpgip d� j la Uace, la claVVe, le genUe, leV
caSaciWpV Sh\ViTXeV eW leXUV inWeUVecWionV.

● eYalXe] Vi le consentement SaUenWal eVW npceVVaiUe, en SaUWicXlieU loUVTXe
deV mineXUV VonW imSliTXpV danV la UecheUche.

● OUganiVe] Xne Vpance de bUainVWoUming SoXU conYeniU de rqgles de base
aYanW le dpbXW deV aWelieUV de UecheUche (SaU e[emSle : © Il n¶\ a SaV de
TXeVWionV VWXSideV« ª).

LE PROCESSUS DE RECHERCHE-ACTION
Source: CVC Academy
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Question(s) et Objectifs de Recherche

Il eVW imSoUWanW TXe leV SeUVonneV imSliTXpeV participent j la dpfinition
des questions de recherche et des objectifs afin de V'aVVXUeU TXe la
UecheUche VoiW diUecWemenW SeUWinenWe SaU UaSSoUW j leXUV e[SpUienceV eW
SUpoccXSaWionV.

1.1. DeVELOPPER LES QUESTIONS ET OBJECTIFS DE
RECHERCHE

ASUqV aYoiU YpUifip TXe leV SaUWiciSanWāeāV comSUennenW la RAP eW conYiennenW
TX'elle eVW adaSWpe j leXU SUojeW, YoXV SoXYe] leV gXideU danV la diVcXVVion deV
objecWifV eW de la finaliWp de la UecheUche (en SUpciVanW TXe ceV plpmenWV
conVWiWXeUonW la baVe de la conceSWion eW de la miVe en °XYUe de la UecheUche).
PoXU cela, les questions suiYantes peuYent rtre utilispes :

PoXU dpWeUmineU leV objecWifV de la UecheUche (le POURQUOI) :
- SXU Xne feXille inWiWXlpe © Pourquoi ? ª, diVcXWe] de l¶imSoUWance de la

UecheUche : VeUa-W-elle XWiliVpe en inWeUne SoXU Xne pYalXaWion deV beVoinV
oX en e[WeUne SoXU Xne mobiliVaWion commXnaXWaiUe ?

- CollecWe] eW enUegiVWUe] ceV objecWifV, SXiV gXide] leV SaUWiciSanWāeāV SoXU
WUanVfoUmeU ceV objecWifV en TXeVWionV de UecheUche VSpcifiTXeV.

PoXU dpWeUmineU leV gUandeV TXeVWionV de la UecheUche (le QUOI) :
- Affiche] Xne feXille inWiWXlpe © Questions de recherche : Quelles grandes

questions souhaitez-vous explorer ? ª. Donne] Xn e[emSle, SXiV demande]
aX[ SaUWiciSanWāeāV d¶idenWifieU deV TXeVWionV de UecheUche imSoUWanWeV en
foncWion de leXUV objecWifV.

2) RecXeLOOLU
LeV mpWhodologieV de collecWe de donnpeV mobiliVableV danV le cadUe de la
RAP menpe SaU leV jeXneV VonW aXVVi diYeUVeV TXe leV conWe[WeV eW leV
commXnaXWpV TXi leV meWWenW en SUaWiTXe. Ce TXi imSoUWe, c¶eVW TXe leV
mpWhodeV d¶inYeVWigaWion choiVieV VoienW aSSUoXYpeV collecWiYemenW SaU leV
faciliWaWeXUāiceāV eW leV SaUWiciSanWāeāV, eW TXe leV maWpUiaX[ VoienW gpnpUpV eW
enUegiVWUpV enVemble. VoXV WUoXYeUe] ci-deVVoXV TXelTXeV mpWhodeV
TXaliWaWiYeV coXUammenW XWiliVpeV.
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La RAP n¶est pas un ensemble prescrit de
méthodes de recherche. La cUpaWLYLWp est le

maître mot ici !

Entretiens (en bin{me)

DanV leV enWUeWienV en bin{me, deu[ personnes sont interrogpes
ensemble et s¶interrogent l¶une l¶autre. Une WUoiViqme SeUVonne SeXW
faciliWeU la diVcXVVion, maiV c¶eVW le dialogXe enWUe leV deX[ SaUWiciSanWāeāV TXi
oUienWe la conYeUVaWion.

LeXU inWeUacWion, \ comSUiV leV accoUdV, dpVaccoUdV eW hiVWoiUeV SaUWagpeV,
eVW anal\Vpe SoXU comSUendUe commenW ielV co-conVWUXiVenW le VenV aXWoXU
dX VXjeW.

LES BONNES QUESTIONS«

SRQW RXYeUWeV (elles encouragent les
personnes interrogées à décrire leurs
sentiments et à raconter des histoires.
Par exemple : ³Pouvez-vous décrire un
moment o� vous ne vous rtes pas
sentiāe soutenuāe à l'école ?´)

SRQQeQW cRmme XQe cRQYeUVaWiRQ

SRQW facileV j diUe

SRQW claiUeV, cRXUWeV eW SUpciVeV

LES QUESTIONS ¬ eVITER«

Sont orientpes (SaU e[emSle :
³Pensez-vous que les enseignants ne se
soucient pas de vos sentiments ?´)

Comportent plusieurs plpments (ce
TXi leV Uend e[ceVViYemenW longXeV,
confXVeV, eW difficileV j UpSondUe)

2.1. CReER DES QUESTIONS EFFICACES POUR LES
ENTRETIENS ET LES FOCUS GROUPS

PoXU SUpSaUeU leV SaUWiciSanWāeās j meneU deV enWUeWienV eW deV focXV gUoXSV, il eVW
XWile de faiUe un brainstorming sur les questions de discussion.

- Affiche] la/leV TXeVWion(V) de UecheUche VXU Xne feXille de SaSieU, en
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pcUiYanW pgalemenW aXWoXU d'elle leV caWpgoUieV d'infoUmaWionV clpV

Eg.

- ASUqV aYoiU e[SliTXp la diffpUence enWUe leV TXeVWionV oXYeUWeV eW leV
TXeVWionV feUmpeV, le gUoXSe Ve diYiVe en SeWiWeV pTXiSeV, chacXne Ve
Yo\anW aWWUibXeU Xne caWpgoUie. LeV pTXiSeV UpflpchiVVenW enVXiWe j deV
TXeVWionV SendanW 5 j 7 minXWeV, Xne SeUVonne joXanW le U{le de SUeneXU
de noWeV.

- LeV gUoXSeV SaUWagenW leXUV TXeVWionV, eW leV TXeVWionV feUmpeV oX WUoS
VXggeVWiYeV VonW VignalpeV.

- Le gUoXSe diVcXWe deV TXeVWionV efficaceV, idenWifie leV WhqmeV VimilaiUeV eW
VplecWionne celleV TXi conYiennenW SoXU les guides d'entretien et de
focus groups.

→ ACTIVITe BONUS SoXU V'enWUavneU aX[ WechniTXeV d'enWUeWien : Jeu de r{le
d'entretien

- RemeWWe] j chaTXe SaUWiciSanWāe Xn e[emSlaiUe dX gXide d'enWUeWien
- ASSUene]-leXU j Ve VeUYiU de la Wechnologie TXe YoXV SUpYo\e] d'XWiliVeU

SoXU enUegiVWUeU leV enWUeWienV (magnpWoShoneV, eWc.).
- DiYiVe] le gUoXSe en SaiUeV eW demande]-leXU de V'inWeUYieZeU l'Xnāe l'aXWUe

j WoXU de U{le SendanW 10 j 15 minXWeV, en noWanW WoXWeV leV TXeVWionV TXi
Ve SoVenW aX coXUV de l'enWUeWien.

- RpXniVVe] le gUoXSe eW SoVe] deV TXeVWionV VXU leV SUoblqmeV VoXleYpV
SendanW le jeX de U{le. Y a-W-il deV TXeVWionV TXi onW SoVp SUoblqme ?
CeUWaineV TXeVWionV doiYenW-elleV rWUe modifipeV ? D'aXWUeV TXeVWionV
onW-elleV pWp VoXleYpeV ?
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Focus Groups

LeV focXV gUoXSV VonW deV diVcXVVionV gXidpeV UpXniVVanW Xn gUoXSe de
SaUWiciSanWāeāV afin de UecXeilliU deV donnpeV TXaliWaWiYeV. IlV VeUYenW d'oXWilV
SoXU obWeniU deV SoinWV de YXe aSSUofondiV, WelV TXe deV UpciWV SeUVonnelV,
faYoUiVeU le dialogXe eW co-cUpeU deV idpeV oX deV VolXWionV aXWoXU d'Xne
VpUie de TXeVWionV j e[amineU.

CeSendanW, leV focXV gUoXSV SeXYenW SUpVenWeU deV difficXlWpV : leV
SaUWiciSanWāeāV SeXYenW Ve VenWiU moinV enclināeāV j rWUe honnrWeV danV Xn
conWe[We de gUoXSe, eW leV diVcXVVionV SeXYenW Ve WUanVfoUmeU en dpbaWV,
limiWanW ainVi leV SoVVibiliWpV d'e[SUeVVion indiYidXelle.

LeV focXV gUoXSV VonW gpnpUalemenW diUigpV SaU Xne SeUVonne animatrice
bien SUpSaUpe eW npceVViWenW VoXYenW le VoXWien d'Xne personne prenant
des notes (oX d'Xn magnpWoShone) eW d'Xne personne traductrice (TXi
doiW rWUe TXelTXe SeX familiaUiVpe aYec le VXjeW en TXeVWion).

2.2. RACONTER DES HISTOIRES AUTOUR DU © FEU DE CAMP ª

Une maniqUe oUiginale d'oUganiVeU Xn focXV gUoXS SoXUUaiW rWUe
d'allXmeU Xn feX de camS Upel oX imaginaiUe. S'il n'eVW SaV SoVVible
de faiUe Xn YUai feX, XWiliVe] deV lamSeV de Soche oX deV pclaiUageV
SoXU cUpeU Xne aWmoVShqUe chaleXUeXVe, eW aSSoUWe] deV VnackV de
camSing.

PUpVenWe] Xn objeW j faiUe ciUcXleU, en indiTXanW TXe VeXle la
SeUVonne TXi le WienW doiW SaUleU, WandiV TXe leV aXWUeV pcoXWenW.

PoVe] leV TXeVWionV oXYeUWeV TXe YoXV aXUe] idenWifipeV eW enUegiVWUe] leV
UpSonVeV deV SaUWiciSanWāeāV j l'aide d'Xn enUegiVWUeXU nXmpUiTXe oX en SUenanW
deV noWeV.

LoUVTXe l'on pWXdie leV pco-an[ipWpV che] leV jeXneV, il SeXW rWUe
imSoUWanW de choiViU des questions de discussion qui concilient la
rpfle[ion pmotionnelle (CommenW ... We faiW UeVVenWiU ?), les
stratpgies d'adaptation pratiques et les solutions rpalisables
(CommenW ... We faiW agiU ?). Voici TXelTXeV e[emSleV :
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➥ QXe UeVVenWe]-YoXV loUVTXe YoXV enWende] deV noXYelleV oX deV
conYeUVaWionV VXU le changemenW climaWiTXe ?

➥ PoXYe]-YoXV dpcUiUe Xn momenW o� YoXV YoXV rWeV VenWi
SaUWicXliqUemenW affecWp SaU l'pWaW dX monde/de l'enYiUonnemenW ?

➥ CommenW leV VenWimenWV lipV j l'enYiUonnemenW inflXencenW-ilV YoV
UelaWionV, SaU e[emSle aYec YoV amiV oX YoWUe famille ?

➥ CommenW gpUe]-YoXV leV VenWimenWV foUWV ± SoViWifV oX npgaWifV ± TXi
VXUgiVVenW loUVTXe YoXV UpflpchiVVe] aX[ TXeVWionV enYiUonnemenWaleV ?

➥ Y a-W-il TXelTX'Xn oX TXelTXe choVe TXi YoXV aide j gaUdeU eVSoiU en
l'aYeniU (de l'enYiUonnemenW) ?

➥ QXelV changemenWV VoXhaiWeUie]-YoXV YoiU danV YoWUe pcole oX YoWUe
commXnaXWp SoXU aideU leV jeXneV j faiUe face j ceV SUpoccXSaWionV ?

➥ CommenW SenVe]-YoXV TXe deV jeXneV comme YoXV SeXYenW oX ne
SeXYenW SaV faiUe la diffpUence face aX[ dpfiV enYiUonnemenWaX[ aX[TXelV
noXV VommeV confUonWpV ?

RaSSele]-YoXV TXe la RAP eVW Xne TXeVWion de partage du pouYoir : encoXUage]
WoXjoXUV leV jeXneV j YoXV aideU j SoVeU deV TXeVWionV eW/oX j enUegiVWUeU leV
UpSonVeV.

Roue des emotions (Climatiques)

L'objecWif deV UoXeV j pmoWionV eVW d'aideU leV jeXneV SaUWiciSanWāeāV j
idenWifieU leXUV pmoWionV eW j V'\ inWpUeVVeU. La UoXe ci-deVVoXV eVW WiUpe dX
GXide WR CliPaWe EPRWiRQV (2024), de PanX Pihkala, danV leTXel chaTXe
pmoWion eVW accomSagnpe d'Xne dpfiniWion eW d'Xne TXeVWion diUecWUice.

Si YoXV XWiliVe] ce gXide eW ceWWe UoXe SoXU aideU j nommeU leV pmoWionV,
n'oXblie] SaV de gaUdeU l'eVSUiW oXYeUW, caU les pmotions sont fluctuantes
et interagissent les unes aYec les autres de nombUeXVeV maniqUeV
diffpUenWeV.
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Mpthodes Artistiques

PhoWo-Voice

PUobablemenW la mpWhode SaUWiciSaWiYe la SlXV coXUanWe danV le domaine deV
aUWV YiVXelV, la ³ShoWo-Yoi[´ SeUmeW aX[ SeUVonneV de SaUWageU leXUV
e[SpUienceV, leXUV idpeV oX leXUV SUpoccXSaWionV SaU le biaiV de
ShoWogUaShieV. LeV SaUWiciSanWāeāV SUennenW deV ShoWoV TXi UeSUpVenWenW leXU
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SoinW de YXe SeUVonnel VXU Xn VXjeW, SXiV SaUWagenW ceV imageV eW en
diVcXWenW aX Vein d¶Xn gUoXSe.

CoXUammenW XWiliVpe danV leV commXnaXWpV, ceWWe mpWhode offUe aX[
indiYidXV ± en SaUWicXlieU j celleV eW ceX[ TXi ne Ve VenWenW SaV j l¶aiVe SoXU
V¶e[SUimeU aYec deV moWV ± Xn mo\en YiVXel de commXniTXeU leXUV SoinWV
de YXe.

´ViVioning´ (SaU DeVVin oX Collage)

L'idpe deUUiqUe le ³YiVioning´ eVW d'inYiWeU leV jeXneV j penser au-delj de ce
qui e[iste ; d'e[SUimeU leXUV aVSiUaWionV SaU deV mo\enV YiVXelV cUpaWifV. En
effeW, le deVVin oX le collage SeUmeW de conWoXUneU leV limiWeV de la
commXnicaWion YeUbale eW de maWpUialiVeU deV hiVWoiUeV de SoVVibiliWpV fXWXUeV
TX'il SeXW VembleU difficile d'e[SUimeU aXWUemenW.

Travailler sur les KLVWRLUeV
c'est travailler sur le VeQV.

Il ne s'agit pas seulement de rêver,
mais d'envisager collectivement

d'autres mondes possibles.

2.3. DEUX ACTIVITeS DE ³VISIONING´

1. PaU collage : ¬ l¶aide d¶imageV eW de We[WeV WiUpV de maga]ineV eW de
joXUnaX[, demande] aX[ SaUWiciSanWāeāV de choiViU indiYidXellemenW Xne
image TXi UeflqWe leXU YiVion de l¶aYeniU oX de cUpeU Xn collage aYec
diffpUenWV plpmenWV. EnVXiWe, leV SaUWiciSanWāeāV Ve meWWenW SaU deX[ SoXU
dpcUiUe ce TXe chaTXe plpmenW UeSUpVenWe SoXU elleX[ eW SaUleU de ce
TX¶ielV aimeUaienW YoiU Ve SUodXiUe j WeUme.

2. PaU le dessin (maiV aXVVi SaU la mXViTXe, la chanVon, la SopVie...) : En
SeWiWV gUoXSeV - VXU Xne longXe feXille blanche oX Xne feXille SUp-UemSlie
aYec le conWoXU d'Xne Yille aYec diffpUenWV bkWimenWV eW VeV enYiUonV, SaU
e[emSle - demande] aX[ genV de deVVineU en deX[ WemSV (1) d'aboUd le
monde TX'ielV dpWeVWenW, eW (2) enVXiWe le monde TX'ielV YeXlenW.
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DanV Xn conWe[We de UecheUche, le SUoceVVXV de deVVin eW leV deVcUiSWionV noXV
SeUmeWWenW d'idenWifieU des thqmes, des s\mboles ou des idpes rpcurrentes,
eW de UecheUcheU des schpmas qui reflqtent des aspirations, des
prpoccupations ou des Yaleurs communes aX[ SaUWiciSanWāeāV.

ThpkWUe PaUWiciSaWif

S'inVSiUanW deV WUadiWionV dX thpktre forum eW dX thpktre de l¶opprimp
dpYeloSSpeV SaU leāla dUamaWXUge bUpVilienāne AXgXVWo Boal danV leV annpeV
1970, ceWWe mpWhode YiVe j UenfoUceU l¶aXWonomie deV commXnaXWpV
maUginaliVpeV en WUanVfoUmanW le SXblic de VSecWaWeXUāUiceāV SaVVifāYeāV en
SaUWiciSanWāeāV acWifāYeāV, oX © VSecW-acWeXUāUiceāV ª. DanV le WhpkWUe foUXm,
leV SaUWiciSanWāeāV joXenW deV VcqneV d¶oSSUeVVion, SXiV fonW Xne SaXVe SoXU
inYiWeU leV membUeV dX SXblic j enWUeU danV leV U{leV eW j SUoSoVeU deV
acWionV oX deV VolXWionV alWeUnaWiYeV.

UWiliVpeV danV le cadUe de la RAP menpe SaU leV jeXneV, ceV WechniTXeV
SeUmeWWenW aX[ jeXneV de mettre en scqne des e[ppriences rpelles,
d¶e[amineU aYec Xn UegaUd cUiWiTXe leV V\VWqmeV de SoXYoiU eW d¶oSSUeVVion,
d¶e[SpUimenWeU diYeUVeV UpSonVeV eW d¶plaboUeU collecWiYemenW deV VWUaWpgieV
de changemenW. Ce SUoceVVXV de © rppptition de la rpalitp ª WUanVfoUme le
WhpkWUe en Xn SXiVVanW oXWil de UecheUche.

Une Vpance de WhpkWUe foUXm SeXW rWUe oUganiVpe, aX coXUV de laTXelle
leV jeXneV dpSeignenW deV VcqneV de fUXVWUaWion lipeV j l'inacWion
climaWiTXe (SaU e[emSle, le VenWimenW d'rWUe dpSaVVp SaU la
deVWUXcWion de l'enYiUonnemenW, oX Xne conYeUVaWion aYec deV adXlWeV
TXi ne WiennenW SaV comSWe de leXUV SUpoccXSaWionV). ASUqV la
UeSUpVenWaWion, l'animaWeXUāice inWeUUomSW la Siqce eW inYiWe le SXblic j
inWeUYeniU eW j VXggpUeU diffpUenWeV UpSonVeV oX maniqUeV de gpUeU ceV
VcpnaUioV. LeV diVcXVVionV TXi VXiYenW SeXYenW SoUWeU VXU la maniqUe
donW ceV VWUaWpgieV SoXUUaienW oX SaV foncWionneU danV la Yie Upelle.
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Sondages

LeV VondageV SoVenW deV TXeVWionV VSpcifiTXeV, VoXYenW VoXV foUme de
UpSonVeV coXUWeV, de choi[ mXlWiSleV oX d'pchelleV. IlV SeXYenW rWUe UpaliVpeV
en ligne (j l'aide de logicielV WelV TXe SXUYe\ Monke\), SaU coXUUieU oX en
SeUVonne (© VoXV foUme d'enWUeWien ª). CeWWe deUniqUe mpWhode eVW
SaUWicXliqUemenW efficace caU elle SeUmeW j l'enTXrWeXUāice d'pWabliU deV lienV
SlXV SeUVonnelV aYec leV SeUVonneV inWeUUogpeV.

LeV VondageV VonW XWileV SoXU UecXeilliU deV donnpeV aXSUqV d'Xn gUand
gUoXSe eW VonW SaUWicXliqUemenW efficaceV SoXU collecter des informations
quantitatiYes, WelleV TXe deV VWaWiVWiTXeV, SlXW{W TXe deV infoUmaWionV
TXaliWaWiYeV, WelleV TXe deV hiVWoiUeV SeUVonnelleV. ElleV VonW SaUWicXliqUemenW
XWileV SoXU formuler des demandes politiques, caU leV foncWionnaiUeV, leV
dpcideXUāeXVeāV eW leV mpdiaV onW Wendance j UpagiU aX[ donnpeV concUqWeV.

La ³HRgg EcR-AQ[ieW\ Scale´ (Hogg et al., 2024) eVW Xn
TXeVWionnaiUe acWXaliVp de 13 TXeVWionV SeUmeWWanW d'pYalXeU l'an[ipWp
climaWiTXe en WanW TXe UpacWion SV\chologiTXe aX changemenW
climaWiTXe. Il SeXW rWUe XWiliVp danV le cadUe de YaVWeV enTXrWeV SoXU
UecXeilliU deV donnpeV TXanWiWaWiYeV.

Journal Intime / Carnet de Bord

La deUniqUe mpWhode TXe noXV SUpVenWeUonV ici eVW celle dX joXUnal. Elle
conViVWe SoXU leV SaUWiciSanWāeāV j conVigneU UpgXliqUemenW leXUV SenVpeV,
leXUV e[SpUienceV eW leXUV Upfle[ionV VXU Xne SpUiode donnpe. LeV
cheUcheXUāeXVeāV SeXYenW ainVi obWeniU deV infoUmaWionV SeUVonnelleV eW
aSSUofondieV VXU la Yie TXoWidienne, leV pmoWionV eW leV
SeUVSecWiYeV deV SaUWiciSanWāeāV aX fXU eW j meVXUe
TX'elleV pYolXenW.

LeV joXUnaX[ SeXYenW rWUe VWUXcWXUpV j l¶aide de TXeVWionV
diUecWUiceV oX laiVVpV libUeV, ce TXi offUe aX[
SaUWiciSanWāeāV Xne ceUWaine fle[ibiliWp danV la maniqUe
donW ielV V¶e[SUimenW. En WanW TXe mpWhode TXaliWaWiYe,
leV joXUnaX[ VonW XWileV SoXU e[SloUeU deV TXeVWionV
comSle[eV eW VXiYUe leV changemenWV aX fil dX WemSV.
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3) AQaO\VeU
DanV la RAP menpe SaU leV jeXneV, l¶anal\se des donnpes est
collaboratiYe.

ASUqV V'rWUe UaVVemblpV SoXU SUodXiUe dX maWpUiel, leV jeXneV Ve UpXniVVenW
SoXU diVcXWeU de maniqUe cUiWiTXe de la signification de leur production eW
cUpeU deV rpsultats de recherche (� donnpeV de UecheUche, cf. GloVVaiUe).

Il e[iVWe diffpUenWeV mpWhodeV d'anal\Ve deV donnpeV TXaliWaWiYeV danV la
UecheUche WUadiWionnelle TXi SeXYenW rWUe adaSWpeV j Xn conWe[We SlXV
SaUWiciSaWif :

- L'anal\se thpmatique ou discursiYe eVW l'pWXde dX langage pcUiW oX
SaUlp SoXU comSUendUe commenW il conVWUXiW le VenV, leV UelaWionV de SoXYoiU
eW leV noUmeV VocialeV. LeV cheUcheXUāeXVeāV anal\VenW deV We[WeV, deV
conYeUVaWionV (loUV d'enWUeWienV oX de focXV gUoXSV) oX deV mpdiaV, afin
d'e[SloUeU la maniqUe donW le langage faoonne eW UeflqWe leV UpaliWpV VocialeV,
leV idpologieV oX leV SUaWiTXeV cXlWXUelleV.

⇝ DanV la RAP, leV SaUWiciSanWāeāV VonW acWiYemenW imSliTXpāeāV danV

l¶idenWificaWion eW l'inWeUSUpWaWion de la faoon donW leV diVcoXUV faoonne
leXU UpaliWpV.

- L'anal\se Yisuelle conViVWe j e[amineU deV imageV, deV filmV, deV °XYUeV
d'aUW oX d'aXWUeV mpdiaV YiVXelV SoXU comSUendUe commenW ilV
commXniTXenW Xn VenV, UeSUpVenWenW deV TXeVWionV VocialeV oX inflXencenW
leV SeUceSWionV.

⇝ DanV la RAP, leV SaUWiciSanWāeāV VonW acWiYemenW imSliTXpāeāV danV

l'e[amen d'imageV oX de SUodXcWionV YiVXelleV en UaSSoUW aYec leXUV
SUoSUeV e[SpUienceV oX commXnaXWpV. AX lieX de Ve conWenWeU
d'inWeUSUpWeU le VenV, ielV UpflpchiVVenW j la maniqUe donW ceV imageV
UemeWWenW en TXeVWion leV VWpUpoW\SeV oX UeSUpVenWenW leXU UpaliWp.
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3.1. DeCOUVRIR DES SCHeMAS EN CODANT LES DONNeES
QUALITATIVES

ReYXe de la collecWe de donnpeV : LeV jeXneV animaWeXUāUiceāV SUpVenWenW Xne
VplecWion de donnpeV TXaliWaWiYeV (ciWaWionV, obVeUYaWionV, imageV) danV Xn foUmaW
YiVible, SaU e[emSle VXU deV feXilleV imSUimpeV oX deV SoVW-iWV. Veille] j ce TXe
WoXāWeāV leV SaUWiciSanWāeāV SXiVVenW YoiU ceV donnpeV eW inWeUagiU aYec elleV.

IdenWificaWion deV WhqmeV pmeUgenWV : EnVXiWe, leV animaWeXUāUiceāV encoXUagenW
chaTXe SaUWiciSanWāe j UegUoXSeU leV donnpeV conne[eV en thqmes en SoVanW la
TXeVWion VXiYanWe : © QXelV moWV oX idpeV VemblenW alleU enVemble ? ª PaU
e[emSle, leV SaUWiciSanWāeāV SeXYenW UegUoXSeU leV dpclaUaWionV pYoTXanW leV ©
VWpUpoW\SeV ª oX l¶© pmanciSaWion ª.

Une foiV leV SUinciSaX[ WhqmeV idenWifipV, leV animaWeXUāUiceāV SeXYenW SoVeU leV
TXeVWionV VXiYanWeV SoXU affineU leXU comSUphenVion eW confiUmeU leXU cohpUence :

➥ CeV WhqmeV UeflqWenW-ilV YoV e[SpUienceV ? PoXUTXoi oX SoXUTXoi SaV ?

➥ QX'eVW-ce TXi SoXUUaiW manTXeU ?

➥ Y a-W-il TXelTXe choVe TXe noXV aXUionV d� demandeU maiV TXe noXV n'aYonV
SaV demandp ?

➥ Y a-W-il de noXYeaX[ VchpmaV oX WhqmeV TXe YoXV Yo\e] eW TXe noXV n'aYonV
SaV encoUe idenWifipV ?

➥ QXelV VonW, Velon YoXV, leV SUinciSaX[ enVeignemenWV j WiUeU de ceV
infoUmaWionV ?

FoUmXlaWion deV affiUmaWionV : ¬ SaUWiU deV WhqmeV, deV affiUmaWionV SlXV laUgeV
VonW foUmXlpeV. PaU e[emSle, Vi Xn Whqme comSUend deV e[SUeVVionV WelleV TXe ©
VanV eVSoiU ª, © SeXU de l'aYeniU ª eW © accablp ª, le gUoXSe SoXUUaiW cUpeU Xne
affiUmaWion Welle TXe © LeV jeXneV pSUoXYenW Xn VenWimenW de dpWUeVVe face aX
changemenW climaWiTXe ª. Un aXWUe gUoXSe conWenanW deV e[SUeVVionV WelleV TXe ©
YoXloiU faiUe la diffpUence ª oX © l'acWiYiVme eVW YaloUiVanW ª SoXUUaiW condXiUe j
Xne affiUmaWion Welle TXe © De nombUeX[ jeXneV conVidqUenW l'acWion
enYiUonnemenWale comme Xn mo\en de faiUe face conWUe leV pco-an[ipWpV ª

Anal\se de donnpes quantitatiYes

E[amen de la collecWe deV donnpeV : L'e[eUcice ci-deVVXV SeXW rWUe UeSUodXiW
aYec deV donnpeV de UecheUche TXanWiWaWiYeV. Une SoVVibiliWp conViVWe j
dpcomSoVeU deV donnpeV comSle[eV en UpVXmpV, graphiques oX
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YiVXaliVaWionV SlXV acceVVibleV.

IdenWificaWion deV WendanceV : En SeWiWV gUoXSeV, leV gUaShiTXeV VonW
e[aminpV afin d'idenWifieU deV modqleV, deV diVSaUiWpV oX deV WendanceV. LeV
animaWeXUāiceāV SeXYenW SoVeU deV TXeVWionV d'oUienWaWion WelleV TXe ©
QXelleV VonW leV WendanceV TXi UeVVoUWenW ? ª oX © QX'eVW-ce TXe ceV chiffUeV
SoXUUaienW imSliTXeU SoXU noWUe commXnaXWp ? ª

FoUmXlaWion deV UeYendicaWionV : EncoXUage] leV gUoXSeV j UpdigeU deV
UeYendicaWionV iniWialeV baVpeV VXU leV WendanceV idenWifipeV.

4) AgLU
Comme noXV l'aYonV menWionnp, la RAP YiVe j passer des rpsultats de la
recherche j l'action. AX coXUV de ceWWe ShaVe, leV animaWeXUāiceāV eW leV
SaUWiciSanWāeāV e[aminenW leXUV UpVXlWaWV eW V'accoUdenW VXU :

- LeV idpeV TXi SeXYenW aYoiU Xn imSacW VXU le monde Upel.
- LeV UpVXlWaWV dX SUojeW SoXYanW rWUe SaUWagpV aYec diYeUV SXblicV SoXU

conWUibXeU aX changemenW.
- LeV allipāeāV TXi SeXYenW aideU j VoXWeniU eW/oX j V'engageU danV la oX

leV acWionV.

La ShaVe ³AgiU´ de la RAP SeXW SUendUe de nombUeXVeV foUmeV, caU ce qui
compte comme action et changement diffqre pour chaque projet.

Voici Xne liVWe de UpVXlWaWV SoVVibleV :
◆ RpdigeU deV recommandations politiques (YoiU anne[e B), deV

prpsentations oX deV rapports j SaUWageU aYec diYeUV SXblicV
(dpcideXUāeXVeāV SoliWiTXeV, inVWiWXWionV acadpmiTXeV, ONG...).

◆ OUganiVeU deV rpunions eW deV confprences SoXU SaUWageU leV
UpVXlWaWV.

◆ ConVWUXiUe deV coalitions oX deV partenariats aYec deV
oUganiVaWionV oX deV acWiYiVWeV SoXU cUpeU Xne d\namiTXe
commXnaXWaiUe aXWoXU d'Xn SUoblqme oX d'Xne VolXWion
VSpcifiTXe.

◆ UWiliVeU l'imSacW pmoWionnel deV °uYres artistiques SoXU
inflXenceU leV dpcideXUāeXVeāV eW leV joXUnaliVWeV (]ineV,
camSagneV Yidpo, collageV...).
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LES THeORIES DU CHANGEMENT : FEUILLES DE ROUTE POUR L¶ACTION

Une thporie du changement (oX ToC, de l¶anglaiV Theory of Change) eVW Xn cadUe
TXi e[SliTXe commenW eW SoXUTXoi Xn changemenW VoXhaiWp Ve SUodXiUa j la VXiWe
d'acWionV VSpcifiTXeV. Elle dpcUiW leV pWaSeV logiTXeV TXi UelienW leV acWiYiWpV aX[
UpVXlWaWV TXe YoXV VoXhaiWe] obWeniU.

DanV le cadUe de la RAP menpe SaU leV jeXneV, Xne ToC SeXW aideU ceV deUnieUV j
idenWifieU leV objecWifV de leXU SUojeW eW j claUifieU leV YoieV SaU leVTXelleV leXUV
UpVXlWaWV condXiUonW j Xn changemenW VignificaWif.

Le cadUe SI - ALORS - CAR eVW Xn oXWil VimSle eW efficace SoXU plaboUeU Xne ToC :

SI : Commence] SaU idenWifieU l'acWion oX l'inWeUYenWion TXe YoXV enYiVage]
(SaU e[emSle, © Si noXV oUganiVonV deV aWelieUV d'acWion climaWiTXe diUigpV
SaU deV jeXneV... ª).

ALORS : PUpciVe] enVXiWe le UpVXlWaW eVcomSWp de ceWWe acWion (©...daYanWage
de jeXneV VeUonW j mrme de SlaideU en faYeXU de changemenWV de SoliWiTXe
enYiUonnemenWale... ª).

CAR : Enfin, e[SliTXe] le UaiVonnemenW TXi VoXV-Wend YoWUe aWWenWe
(©...SaUce TX'en UpflpchiVVanW aYec leXUV SaiUV, ielV UenfoUceUonW leXUV
connaiVVanceV eW leXUV oXWilV SoXU V'engageU danV l'acWiYiVme climaWiTXe ª).

5) EYaOXeU
Il eVW fondamenWal d'inclXUe Xne ShaVe d'pYalXaWion eW de UeWoXU
d'infoUmaWion j la fin d'Xn SUojeW de RAP, caU elle SeUmeW aX[ jeXneV
cheUcheXUāeXVeāV eW aX[ animaWeXUāiceāV de UpflpchiU j ce TXi a foncWionnp oX
SaV, eW d'idenWifieU leV leoonV j WiUeU SoXU leV SUojeWV fXWXUV.

CeWWe pWaSe SeUmeW pgalemenW aX[ jeXneV de YoiU leV UpVXlWaWV WangibleV de
leXU WUaYail, ce TXi UenfoUce leXU VenWimenW d'aXWonomie eW l'imSoUWance de
leXU conWUibXWion j la cUpaWion d'Xn changemenW.

5.1. DEUX OUTILS D'eVALUATION

1. La © roue socratique ª (oX © Woile d'aUaignpe ª)

Il V'agiW d'Xn oXWil YiVXel XWiliVp SoXU pYalXeU diYeUV plpmenWV oX aVSecWV d'Xn
SUojeW VXU la baVe de cUiWqUeV mXlWiSleV (ce site web fournit de plus amples
informations). VoXV SoXYe] foXUniU Xne coSie de la UoXe j chaTXe SaUWiciSanWāe

1Ƿ

https://ecologyofdesigninhumansystems.com/knowledge-gateway/using-a-socratic-wheel-for-assessment/
https://ecologyofdesigninhumansystems.com/knowledge-gateway/using-a-socratic-wheel-for-assessment/


indiYidXellemenW, oX deVVineU/SUojeWeU Xne gUande UoXe VXU le WableaX oX le Vol.

DanV le cadUe d'Xn SUojeW PAR VXU l'pco-an[ipWp che] leV jeXneV, elle SeXW
aideU j pYalXeU deV facWeXUV clpV WelV TXe le bien-rtre pmotionnel, la
connaissance du climat, les compptences en matiqre d'actiYisme
oX l'engagement communautaire.

PeXYenW ainVi rWUe miV en pYidence leV SUogUqV UpaliVpV, leV SoinWV j
amplioUeU, eW leV meVXUeV j SUendUe SoXU aWWeindUe deV objecWifV SeXYenW
rWUe diVcXWpV, ce TXi en faiW Xn oXWil d'pYalXaWion collaboUaWif eW Upflpchi.

2. ³Plus, Moins, Delta´

Il V¶agiW d'idenWifieU enVemble leV © plus ª (c.j.d ce TXi a bien foncWionnp eW TXi
deYUaiW rWUe SoXUVXiYi danV leV SUojeWV fXWXUV), leV © moins ª (ce TXi n'a SaV
foncWionnp oX a SoVp deV SUoblqmeV), eW le © Delta ª (TXi meW en pYidence leV
changemenWV oX leV ajXVWemenWV npceVVaiUeV SoXU amplioUeU le SUojeW j l'aYeniU).

+ - Ʃ
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RiVTXeV eW LimiWaWionV
PoVVibleV.
MalgUp leV nombUeX[ aYanWageV menWionnpV ci-deVVXV, la RAP menpe SaU leV
jeXneV SUpVenWe deV limiWeV eW SeXW enWUavneU deV UiVTXeV VSpcifiTXeV SoXU la
UecheUche. En Yoici TXelTXeV-XnV :

❖ Cooptation et tokpnisme : DeV enWiWpV SXiVVanWeV, comme leV
SoliWicienāneāV, SeXYenW cooSWeU leV SUojeWV PAR SoXU leXUV SUoSUeV
inWpUrWV, condXiVanW j Xn VcpnaUio o� le SUojeW VeUW leXU agenda. Cela
SeXW condXiUe j Xne maUginaliVaWion deV Yoi[, o� la SaUWiciSaWion deV
jeXneV n'eVW TX'Xn VimSle affichage, VanV YpUiWable engagemenW de leXU
SaUW.

❖ La romantisation de la participation : On a Wendance j idpaliVeU la
UecheUche-acWion SaUWiciSaWiYe en la conVidpUanW comme Xn SUoceVVXV
pgaliWaiUe. La © SaUWiciSaWion ª SeXW deYeniU Xn moW j la mode, XWiliVp
VXSeUficiellemenW SaU leV oUganiVaWionV SoXU UeYendiTXeU Xn
engagemenW VanV UemeWWUe en TXeVWion leV UaSSoUWV de SoXYoiU
e[iVWanWV. Cela SeXW condXiUe j Xn diVcoXUV cUeX[, caU leV moWV SeUdenW
de leXU VenV V'ilV ne VonW SaV accomSagnpV d'acWionV.

❖ Inpgalitps de pouYoir : DeV diVSaUiWpV imSoUWanWeV en WeUmeV
d'e[SpUience de Yie eW de SUiYilqgeV SeXYenW cUpeU deV difficXlWpV danV
le cadUe de la RAP. ToXW le monde n'a SaV le mrme accqV aX[
UeVVoXUceV oX la mrme caSaciWp j SaUWiciSeU, ce TXi SeXW e[aceUbeU leV
inpgaliWpV e[iVWanWeV. Il eVW eVVenWiel d'e[amineU de maniqUe cUiWiTXe la
SoViWion deV SeUVonneV SaUWiciSanWeV eW d'°XYUeU acWiYemenW j
l'inclXVion de celleV TXi SeXYenW rWUe maUginaliVpeV.

❖ Questions d'accqs et d'inclusion : DeV effoUWV doiYenW rWUe faiWV
SoXU ma[imiVeU l'acceVVibiliWp, SaU e[emSle en UpmXnpUanW leV
SeUVonneV SaUWiciSanWeV SoXU leXU WemSV eW en SUpYo\anW deV
ampnagemenWV en caV d'pWaW de VanWp oX de handicaS. La conceSWion
d'acWiYiWpV SaUWiciSaWiYeV adaSWpeV aX[ VW\leV de commXnicaWion de la
commXnaXWp eVW eVVenWielle SoXU gaUanWiU Xn engagemenW WoWal.

❖ Manque de contr{le et imprpYisibilitp : La RAP imSliTXe
inWUinVqTXemenW Xne SaUW d'imSUpYiVibiliWp, Xn SeX comme Vi l'on
condXiVaiW Xn bXV deSXiV le Viqge dX SaVVageU aUUiqUe. Si leV VXUSUiVeV

21



SeXYenW rWUe VoXUce d'aSSUenWiVVage, elleV SeXYenW pgalemenW
SeUWXUbeU leV SlanV pWabliV. Il eVW eVVenWiel de WUoXYeU Xn pTXilibUe
enWUe le dpViU de conWU{le eW l'oXYeUWXUe aX[ UpVXlWaWV inaWWendXV.

❖ Critique de la rigueur : LeV SUojeWV de RAP SeXYenW Ve heXUWeU aX
VceSWiciVme TXanW j leXU UigXeXU mpWhodologiTXe SaU UaSSoUW j la
UecheUche WUadiWionnelle. LeV cUiWiTXeV affiUmenW TX'ilV manTXenW de
conWU{le TXanWiWaWif eW de SUpciVion VWaWiVWiTXe, bien TXe ceV cUiWiTXeV
aienW pWp UemiVeV en TXeVWion aX fil dX WemSV.

❖ Attrition des participants : Mrme danV Xn gUoXSe VWable, ceUWaineV
SeUVonneV SeXYenW TXiWWeU le gUoXSe en UaiVon de changemenWV de
ciUconVWanceV, d'inWpUrWV oX de SUoblqmeV de VanWp. CeWWe aWWUiWion SeXW
aYoiU Xn imSacW VXU la conWinXiWp eW la UicheVVe de la UecheUche.

❖ Conflits et risques pour les participants : L'engagemenW danV Xne
RAP, en SaUWicXlieU VXU deV VXjeWV VenVibleV comme leV pco-an[ipWpV,
SeXW condXiUe j deV confliWV TXi SeXYenW SUpVenWeU deV UiVTXeV SoXU leV
SeUVonneV SaUWiciSanWeV, en SaUWicXlieU celleV iVVXeV de milieX[
dpfaYoUiVpV. Il eVW eVVenWiel d'inWpgUeU deV SUaWiTXeV WenanW comSWe deV
WUaXmaWiVmeV SoXU VoXWeniU leV oUganiVaWeXUāiceāV eW leV
cheUcheXUāeXVeāV WoXW aX long dX SUoceVVXV.
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GloVVaiUe.
Plusieurs de ces définitions sont tirées de © PaUWiciSaWoU\ acWion UeVeaUch ³ (Cornish
et al., 2023) et de ´ ReVeaUch foU OUgani]ing : A ToolkiW foU PaUWiciSaWoU\ AcWion
ReVeaUch ª (TakeRoot Justice, 2024).

Anal\Ve CollaboUaWiYe
ImSlicaWion de SlXVieXUV membUeV dX
SUojeW danV l'anal\Ve eW l'inWeUSUpWaWion
deV maWpUiaX[ gpnpUpV, gpnpUalemenW
danV deV c\cleV inWeUacWifV de WUaYail
indiYidXel oX en bin{me eW de
diVcXVVion en gUoXSe.

Anal\Ve ThpmaWiTXe oX
DiVcXUViYe
L'pWXde dX langage pcUiW oX SaUlp SoXU
comSUendUe commenW il conVWUXiW le
VenV, leV UelaWionV de SoXYoiU eW leV
noUmeV VocialeV.

CheUcheXUāeXVe-AcWiYiVWe
Un doXble U{le danV leTXel leV
cheUcheXUāeXVeāV XWiliVenW leXUV
connaiVVanceV SoXU V'aWWaTXeU aX[
injXVWiceV eW VXVciWeU deV changemenWV
(acWiYiVme) en collaboUaWion aYec deV
commXnaXWpV eW/oX oUganiVaWionV.

CommXnaXWp
A la foiV VWUXcWXUe eW SUoceVVXV, la
commXnaXWp faiW UpfpUence j Xn
UpVeaX de SeUVonneV VoXYenW diYeUVeV
eW inpgaleV engagpeV danV deV WkcheV

oX deV acWionV commXneV, deV enjeX[
oX deV inWpUrWV TXi leV amqnenW j
foUmeU deV lienV VociaX[.

DonnpeV QXaliWaWiYeV
DonnpeV TXi SeXYenW rWUe obVeUYpeV
maiV non meVXUpeV eW TXi VonW
SUpVenWpeV VoXV foUme d'hiVWoiUeV oX
de deVcUiSWionV, gpnpUalemenW
UecXeillieV SaU le biaiV d'enWUeWienV oX
de focXV gUoXSV.

echanWillon
L'enVemble deV SeUVonneV aX[TXelleV
YoXV YoXV adUeVVeUe] SoXU UpSondUe j
YoV TXeVWionV de UecheUche.

JeXneVVe / JeXneV
eWaSe/indiYidXV gpnpUalemenW ViWXpV
enWUe l'enfance eW l'kge adXlWe. LeV
foXUcheWWeV d'kge YaUienW Velon leV
inVWiWXWionV : l¶ONU dpfiniW la jeXneVVe
comme leV SeUVonneV kgpeV de 15 j
24 anV.

MpWhodeV QXaliWaWiYeV
ASSUoche de la UecheUche a[pe VXU
l'e[SloUaWion eW la comSUphenVion deV
e[SpUienceV, deV cUo\anceV eW deV
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comSoUWemenWV deV SeUVonneV aX
mo\en de donnpeV non nXmpUiTXeV
WelleV TXe deV enWUeWienV, deV
obVeUYaWionV eW deV We[WeV.

MpWhodeV QXanWiWaWiYeV
ASSUoche de la UecheUche TXi conViVWe
j collecWeU eW j anal\VeU deV donnpeV
nXmpUiTXeV afin d'idenWifieU deV
VchpmaV, deV UelaWionV eW deV
WendanceV, VoXYenW SaU le biaiV
d'enTXrWeV, d'e[SpUienceV oX
d'anal\VeV VWaWiVWiTXeV.

QXeVWionV de RecheUche
EnVemble de TXeVWionV gpnpUaleV
aX[TXelleV l¶on cheUche j UpSondUe SaU
le biaiV de la UecheUche.

RecommandaWionV
PoliWiTXeV
LeV VXggeVWionV TXe YoXV faiWeV aX[
plXāeāV oX aX[ SeUVonneV aX SoXYoiU
SoXU UpVoXdUe leV SUoblqmeV TXe YoXV
aYe] dpcoXYeUWV danV le cadUe de
YoWUe UecheUche.

Rpfle[iYiWp
PUaWiTXe mpWhodologiTXe SaU laTXelle
leV cheUcheXUāeXVeāV UpflpchiVVenW de
maniqUe cUiWiTXe j leXU SUoSUe SoViWion
eW j Von imSacW VXU leV SaUWiciSanWāeāV
eW leV co-cheUcheXUāeXVeāV, VXU leXU
comSUphenVion dX VXjeW eW VXU leV
connaiVVanceV SUodXiWeV.

RecheUche E[WUacWiYe
RecheUche TXi e[WUaiW deV infoUmaWionV
eW e[SloiWe deV UelaWionV, deV lieX[ eW
deV SeUVonneV, SUodXiVanW deV
bpnpficeV SoXU deV cheUcheXUV oX deV
inVWiWXWionV e[WeUneV, eW pSXiVanW leV
UeVVoXUceV VXU leV ViWeV de la
UecheUche.

RpVXlWaW de RecheUche
ConclXVion WiUpe VXU la baVe deV
donnpeV collecWpeV aX coXUV dX
SUoceVVXV de UecheUche. Un UpVXlWaW
eVW coXUW eW SUpciV eW YoXV SeUmeW de
UaconWeU Xne hiVWoiUe aYec YoV
donnpeV.

ReYXe de la LiWWpUaWXUe
Une anal\Ve deV aUWicleV, deV pWXdeV
XniYeUViWaiUeV eW deV UaSSoUWV e[iVWanWV
SoXU dpWeUmineU TXelleV infoUmaWionV
e[iVWenW dpjj VXU le VXjeW e[SloUp.

TUanVfoUmaWion
Un changemenW V\VWpmiTXe danV
leTXel leV UelaWionV eW leV VWUXcWXUeV
VonW fondamenWalemenW modifipeV,
VoXYenW oSSoVp j deV changemenWV j
SlXV SeWiWe pchelle.

TokpniVme

FaiUe TXelTXe choVe oX nommeU deV
genV SoXU deV UaiVonV aXWUeV TXe
SeUmeWWUe Xn changemenW VignificaWif.
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Anne[eV.

A. Modqle de foUmXlaiUe de
conVenWemenW pclaiUp (SoXUce: TakeRooW JXVWice (2024) ©

ReVeaUch foU OUgani]ing : A ToolkiW foU PaUWicipaWoU\ AcWion ReVeaUch ª)

VeXille] e[amineU aWWenWiYemenW ceV infoUmaWionV aYanW de dpcideU de SaUWiciSeU oX
non j ceWWe UecheUche.

Objectif de la recherche : [InVpUeU TXelTXeV ShUaVeV VXU l'objecWif de la
UecheUche].

Ce que Yous fere] dans le cadre de cette recherche : [InVpUe] TXelTXeV
ShUaVeV SoXU e[SliTXeU commenW la SaUWiciSaWion aXUa lieX. PaU e[emSle : VoXV
SaUWiciSeUe] j Xn enWUeWien indiYidXel aX coXUV dXTXel YoXV deYUe] UpSondUe j
diYeUVeV TXeVWionV VXU YoWUe e[SpUience en WanW TXe SeUVonne WUaYaillanW danV Xn
UeVWaXUanW gaVWUonomiTXe].

Temps npcessaire : [InVpUeU la dXUpe de l¶enWUeWien oX aXWUe]

Risques : [InVpUeU WoXW UiVTXe anWiciSp aVVocip j la UecheUche. S'il n'\ en a SaV,
pcUiYe] : il n'\ a SaV de UiVTXeV anWiciSpV lipV j la SaUWiciSaWion j ceWWe pWXde. VoWUe
nom eW WoXWe aXWUe infoUmaWion SeUmeWWanW de YoXV idenWifieU ne VeUonW PAS
commXniTXpV j TXi TXe ce VoiW.]

Bpnpfices : [ecUiYe] WoXV leV aYanWageV TXi VeUonW WiUpV de ceWWe UecheUche. PaU
e[emSle, j la fin de l'pWXde, noXV UpdigeUonV Xn UaSSoUW TXi docXmenWeUa YoWUe
e[SpUience ainVi TXe celle de WoXV leV aXWUeV emSlo\pV de UeVWaXUanW TXi SaUWiciSenW
j l'pWXde. Ce UaSSoUW foXUniUa deV infoUmaWionV imSoUWanWeV VXU le VecWeXU de la
UeVWaXUaWion eW VXU ce TXi SeXW rWUe amplioUp SoXU TXe le VecWeXU foncWionne mieX[
SoXU YoXV eW leV aXWUeV membUeV de YoWUe oUganiVaWion.]

Rpmunpration : Si YoXV offUe] Xne UpmXnpUaWion SoXU la SaUWiciSaWion, indiTXe]-en
le monWanW ici.

Confidentialitp : VoWUe SaUWiciSaWion j ceWWe pWXde UeVWeUa confidenWielle eW YoWUe
idenWiWp ne VeUa SaV VWockpe aYec YoV donnpeV. Un nXmpUo de code VeUa aWWUibXp j
YoV UpSonVeV. En oXWUe, loUVTXe noXV ciWeUonV deV enWUeWienV, noXV noXV UpfpUeUonV
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VimSlemenW j la SeUVonne ciWpe en WanW TXe © SaUWiciSanW n� 1 ª (aYec Xne
aWWUibXWion nXmpUiTXe alpaWoiUe j chaTXe SaUWiciSanW) de maniqUe j ce TXe la
SeUVonne ne VoiW SaV idenWifiable.

Participation et retrait : VoWUe SaUWiciSaWion j ceWWe pWXde eVW enWiqUemenW
YolonWaiUe eW YoXV SoXYe] YoXV UeWiUeU j WoXW momenW VanV SpnaliWp. VoXV SoXYe]
YoXV UeWiUeU en infoUmanW le oX la cheUcheXVe SUinciSale TXe YoXV ne VoXhaiWe] SlXV
SaUWiciSeU (aXcXne TXeVWion ne YoXV VeUa SoVpe).

Contact : Si YoXV aYe] deV TXeVWionV VXU ceWWe UecheUche, YeXille] conWacWeU
________ j l¶adUeVVe VXiYanWe ________________.

Agreement : La naWXUe eW l'objecWif de ceWWe UecheUche onW pWp VXffiVammenW
e[SliTXpV eW j'acceSWe de SaUWiciSeU j ceWWe pWXde. Je comSUendV TXe je VXiV libUe de
me UeWiUeU j WoXW momenW VanV encoXUiU de SpnaliWp.

Signature: _______________
Date: ____________________
Nom: ___________________

B. elaboUeU deV UecommandaWionV
poliWiTXeV efficaceV (SoXUce: TakeRooW JXVWice (2024) ©

ReVeaUch foU OUgani]ing : A ToolkiW foU PaUWicipaWoU\ AcWion ReVeaUch ª)

Instructions pour les animateurāriceās

1. PUpVenWe] l¶acWiYiWp en e[SliTXanW TX¶elle SeUmeWWUa aX gUoXSe de UpflpchiU
collecWiYemenW j deV UecommandaWionV SoliWiTXeV SoXU le SUojeW (Y)PAR.

2. Affiche] leV UpVXlWaWV de UecheUche TXe YoXV aYe] plaboUpV VXU le mXU. PaVVe]
en UeYXe ceV UpVXlWaWV aYec le gUoXSe. RaSSele] aX gUoXSe TXe leV
UecommandaWionV SoliWiTXeV SUoSoVenW deV VolXWionV aX[ SUoblqmeV idenWifipV
eW docXmenWpV loUV de la UecheUche.

3. Affiche] le Vchpma deV cibleV SoliWiTXeV VXU le mXU eW UaSSele] aX[
SaUWiciSanWāeāV TXe chaTXe UecommandaWion doiW aYoiU Xne cible SUpciVe,
caSable de cUpeU oX modifieU la SoliWiTXe demandpe.
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4. DiYiVe] leV SaUWiciSanWāeāV en SeWiWV gUoXSeV.

5. Donne] j chaTXe gUoXSe 5 j 10 minXWeV SoXU SUoSoVeU 2 oX 3
UecommandaWionV SoliWiTXeV (en leV claVVanW, Vi SeUWinenW, SaU caWpgoUieV :
lpgiVlaWiYeV, bXdgpWaiUeV, d¶aSSlicaWion, de VXUYeillance eW de SaUWiciSaWion
dpmocUaWiTXe). RaSSele] aX[ gUoXSeV de UelieU leXUV UecommandaWionV aX[
UpVXlWaWV de UecheUche. Si ceUWaineV caWpgoUieV ne VemblenW SaV SeUWinenWeV,
demande] aX[ SaUWiciSanWāeāV de le noWeU loUV deV diVcXVVionV en SeWiW
gUoXSe. Demande] aX[ gUoXSeV d¶rWUe SUrWāeāV j SUpVenWeU leV plpmenWV
VXiYanWV :

a. La UecommandaWion SoliWiTXe
b. La caWpgoUie choiVie eW la UaiVon de ce choi[
c. La cible idenWifipe eW SoXUTXoi elle a pWp choiVie
d. LeV infoUmaWionV encoUe npceVVaiUeV SoXU UenfoUceU la
UecommandaWion

6. ReYene] en gUand gUoXSe eW demande] j chaTXe SeWiW gUoXSe de SUpVenWeU
VeV SUoSoViWionV.

7. ASUqV leV SUpVenWaWionV, SoVe] leV TXeVWionV VXiYanWeV aX gUoXSe :
a. QXelleV UecommandaWionV VemblenW leV SlXV alignpeV aYec leV
SUioUiWpV dX SUojeW ?
b. QXelleV UecommandaWionV aXUonW l¶imSacW le SlXV imSoUWanW, Velon
leV SUioUiWpV ?
c. QXelleV UecommandaWionV SaUaiVVenW leV SlXV UpaliVableV j coXUW
WeUme ?
d. QXelleV UecommandaWionV UelqYenW de lXWWeV j SlXV long WeUme ?
e. QXelleV UecommandaWionV VemblenW leV SlXV difficileV j concUpWiVeU ?

8. UWiliVe] Xn WableaX SoXU noWeU leV UecommandaWionV SUioUiWaiUeV (celleV TXi
aXUonW le SlXV gUand imSacW oX TXi VonW en ShaVe aYec leV SUioUiWpV) eW
indiTXe] celleV TXi VonW j coXUW WeUme, j long WeUme oX leV SlXV difficileV j
SoXUVXiYUe.

9. Demande] aX gUoXSe V¶ielV VonW VaWiVfaiWāeāV de leXUV SUoSoViWionV : EVW-ce
TX¶il manTXe TXelTXe choVe ? Y a-W-il deV aVSecWV TXe noXV n¶aYonV SaV SUiV
en comSWe oX VXU leVTXelV noXV deYonV encoUe WUaYailleU ?

10.E[SliTXe] TXe ceV SUoSoViWionV SeXYenW VeUYiU de SoinW de dpSaUW SoXU
plaboUeU deV UecommandaWionV j inclXUe danV le UaSSoUW de UecheUche.
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About YOU-CARE 

 YOU CARE (YOUth Creating Action Research on Eco-
anxiety) est un projet dans le cadre de l'appel Erasmus+ 
KA220-YOU (nº 2023-2-BG01-KA220-YOU-000171222), 
coordonné par Association FOR YOU. 

 Avec pour priorité de renforcer les liens entre la 
recherche, la politique et la pratique, l'objectif principal 
de YOU CARE est de permettre aux jeunes (âgé·e·s de 14 
à 25 ans) vivant en Europe d'explorer collectivement la 
gamme d'émotions liées à la crise écologique, en passant 
de la préoccupation/impuissance individuelle à la 
participation active et l’émancipation. 

 Pour cela, le projet établit un cadre de recherche action 
participative menée par les jeunes (YPAR), ainsi que des 
échanges entre pairs, permettant aux participant·e·s de 
mieux comprendre, se réapproprier, et agir sur ces 
différentes émotions. 

 Pour soutenir cet objectif global, YOU CARE poursuit les 
objectifs spécifiques suivants :  

 SO1 - Fournir aux personnes travaillant auprès de la 
jeunesse les connaissances et les outils nécessaires pour 
faire face aux éco-anxiétés. 

 SO2 - Permettre aux jeunes issu·e·s de diverses réalités 
socio-économiques de se retrouver et de partager leurs 
expériences en matière de santé (environne)mentale. 

 SO3 - Collecter des données précieuses pour évaluer la 
prévalence et l'intensité de l'éco-anxiété chez les jeunes 
dans différents pays européens. 
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