Bendrai finansuojag
Europos Sajunga @41 }/H

* %

— =
{ (O &
ol

C -
¥4
o
m O
"

RINKINYS

pie e

YOUTH-LED PARTICIPATORY
ACTION PRIEMONIU







_~

¢
1)
'

"Nieko apie mus be misy néra”
21 Kodél sis priemoniy rinkinys?

Youth-led Participatory Action Research (YPAR) jgalina
skirtingas trajektorijas turincius jaunuolius tyrinéti ir spresti su jy
gyvenimu susijusias problemas.

Kaip asmenys ar organizacijos, dirbantys su jaunimu ir (arba)
jaunimui, labai svarbu, jog mes pakeistume scenarijy ir uztikrintume,
kad jaunimas pats kurty savo istorijas ir zinias bei informuoty
bendruomene, akademine aplinkg ir politikg.

IS tiesy, Siame priemoniy rinkinyje pamatysite, kad (participatory
action) tyrimai yra veiksmingas budas ne tik suprasti sudétingas
tikroves, bet ir imtis konkreciy veiksmy joms kolektyviai spresti.

Taip yra apie vis didéjancCias problemas, pavyzdziui, ekologinj
nerima*, kuris toli grazu néra individuali problema, o tam, kad baty
iSaisSkinta, reikalauja atviros erdvés mainams ir visuomenés reakcijai.

Taciau, jei ekologinis nerimas yra tema, j kurig Cia sutelksime démesj,

YPAR gali buti naudojama daugeliui kity klausimy ir
konteksty. Tiesg sakant, dauguma Siame priemoniy rinkinyje sitGlomy
metody yra pritaikyti jvairiose srityse, ir visus juos galite rasti pabaigoje
pateiktoje bibliografijoje!

Kol tai taps norma aukstesniuose sprendimy priémimo lygmenyse,
musy atsakomybé yra rupintis, stiprinti ir dauginti jaunimo
vadovaujamas iniciatyvas visur, ir ypac ten, kur jaunimas yra sistemingai
nutildytas.
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Finansuojama Europos Sgjungos léSomis. Taciau iSreiSkiamas pozidris ar nuomoné yra tik
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; & 1 :‘!’n 4

vykdomosios jstaigos (EACEA) pozitrj ar nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei EACEA negali |8



Turinys

Kas yra (Y)PAR 2. .ccciiiciiiisccsnisncssnssasssnssnssssssnssassnnssasannnsssnnnnnnnns 2
FA o] o] /=42 1 T= 1= PP PP 2
SHEK HIEK ISTOITIOS et vreteeerteesteeeese e e es e e e et e e e et e e eet e eea e e e et e ees e e eatreeenneeenens 4

YPAR praktikoje....iiiccitiimmsmmsssmsssnsssssnssmsssnsssssannssssnnssnsnnnnns 5
1) Nustatyticciociieoiioriesrinsrre s s s s s sr s s s s s nsannsnnnsnnssnnnnnnnns 5

Pagrindiniai klausimai, kuriuos reikia UZdUoti.........c.cooviiiiiiiiiiii e 5
Tyrimo Klausimas ir tiKSlai.....oooieer i 7

2) RiNKRiueiueririerieriasmesrasmasmansasssassassassassassassassassassasssnssnssnssassassassansansansanss 7
(e T LT E= 1) I 1 L= V7 L T PP 8

0] (U €] o U] o L= PP 10
(Klimato) EMOCIHU RaAt@S. ..o e e e e e 11
Menais paremti Metodai......oviiiiiiii i i e 12

FAY 0] = 10 =] o = P 15

(D11 gTe = 1Yol o I [ = 1Y |1 PP 15

G 3) I 0 1= 14 U o 15

L ) TN =11 18

3 TN L= 115 1 19
Galimi pavojai ir apribojimai.....ccvicciriiiccinmsic s snrss s s rssse s srssa s saas 21
p oY 1V 3 - T 23

Bibliografija.....ccivicirrimnnnrmissmssnsssssmssssssnsssansnsnssssnsssansssnnssnnnnss 25
2 o =T o - e 28



Kas yra (Y)PAR ?

Apibrézimas

YPAR (Youth-led Participatory Action Research) remiasi Participatory
Action Research (PAR) pagrindais - tai bendradarbiavimu grjstas ir
transformuojantis moksliniy tyrimy budas, kai Zmonés, kuriems tam
tikra problema daro didziausia poveikij, aktyviai dalyvauja ja tiriant ir
sprendziant.

\\ Siuo atveju, kadangi Zmones, kuriuos labiausiai veikia ekologinis
\iéf nerimas*, yra jaunimas nuo 14 iki 25 mety, galime kalbéti apie
\\/ Youth-led PAR.

Skirtingai nuo tradiciniy tyrimy metody, pagal kuriuos tyréjas turi galios
santykj su tiriamaisiais, PAR skatina demokratiSkesnj ir teisingesnj pozidrj,
pagal kurj problemg iSgyvenantys asmenys yra tikrieji ekspertai. Jie
vadovauja ir dirba kartu su tyréjais ziniy krimo ir taikymo procese. Sia
prasme PAR yra ypac vertingas sprendziant socialines ir ekologines
problemas, susijusias su nelygybe ir priespauda.

PAR ne tik informuoja, bet ir transformuoja.

PAR yra orientuotas | veiksma, t.y. siekiama ne tik surinkti duomenis, bet
ir paskatinti reikSmingus pokycius, kartu stiprinant dalyviy santykius ir
gebéjimus. Kitaip tariant, PAR démesys sutelkiamas ne i ziniy kdrima jy

* Sis terminas kelia klausimus dél jo gebéjimo atspindéti skirtingg ir nevienoda patirtj susiduriant su
ekologine krize, taip pat dél jo (ne)tinkamo vartojimo politiniame ir ziniasklaidos diskurse. Nepaisant
to, jis islieka placiausiai paplitusiu terminu, apibddinanciu intensyviausias individy ir bendruomeniy
susiripinimo klimatu apraiskas. Cia remiamés S. Clayton (2020) apibrézimu, t.y. nerimas, susijes su
dabartinémis ir basimomis klimato kaitos pasekmémis, veiksmy stoka reaguojant | jas ir abejonés dél
numatomy pasekmiy.



paciy labui, o | ziniy naudojimg kaip emancipacijos ir (socialinés, politinés,
aplinkos) transformacijos priemone.

Todél svarbu nepamirsti, kad visi PAR tyrimai yra atviri nezinomybei: isS
pradziy pasirinkta problema ir veiksmai taip pat gali bdti keiCiami proceso
eigoje, vadinamajame PAR cikle (participatory action research cycles).

——> Action Redefine ———> Redesign Redefine Redesign

Define B -
~ problem action problem action

problem

Observe Observe Observe

Reflect / Reflect / Reflect

(Cornish et al., 2023)

Apibendrinant galima teigti, kad PAR praktikoje svarbiausi yra Sie 4
pagrindiniai principai:

1. Tiesioginés patirties autoritetas: manoma, kad norint gauti
pagristy ir naudingy ziniy, labai svarbi yra gyvenimiska patirtis ty,
kuriems problema turi jtakos.

2. Zinios veikiant: naujos zinios kuriamos per pokyciy procesg; jos
néra atskirtos nuo veiklos, bet su ja susipynusios.

3. Tyrimas kaip transformuojantis procesas: pats procesas yra
skirtas suteikti dalyviams ir jy bendruomenéms teigiamy pokyciy, nes
jie dalyvauja tyrime.

4, Bendradarbiavimas per dialoga: PAR remiasi kritiniu dialogu ir
bendradarbiavimu, pasitelkiant jvairius visy dalyviy jgudzius ir patirtj
sprendimams rasti.




Siek tiek istorijos...

PAR turi gilias Saknis intelektualy ir aktyvisty pastangose sumazinti
atotriikj tarp universitety ir bendruomeniy. Sio tyrimo bido raida
remiasi jvairiomis tradicijomis, jskaitant ¢iabuviy metodologijas, Lotyny
Amerikos iSsilaisvinimo judéjimus, indény ir afrikieCiy kovas, juodaodziy
feministine mintj ir euroamerikieciy moksliniy tyrimy praktikg. XX a.
septintajame ir astuntajame desimtmetyje atsiradusi kaip jtakinga tyrimo
forma PAR tapo svarbiausia antikolonijiniq judéjimq dalimi metancia
autoritetui ziniy apibrézime. Tai sukélé tiek radikaluy, antlkolom]lm PAR
naudojima, tiek labiau reformistinius metodus, kuriais siekiama instituciniy

pokydiy.

YPAR issivysté iS PAR XX a. pabaigoje, tai paskatino Svietimo, jaunimo
igalinimo ir socialinio teisingumo judé&jimai. [kvéptas Paulo Freire'o
kritinés pedagogikos, kurioje Svietimas pabréZziamas kaip iSsilaisvinimo
priemoné, YPAR atsirado tam, kad jaunimas, ypac iS marginalizuoty
bendruomeniy, tapty aktyviais tyréjais ir sprendimy priémeéjais, siekianciais
pakeisti galios struktdras.

/P .@.‘

Community, Stakeholders & Researchers

Participatory Action Research




YPAR praktikoje

YPAR tyrimo procesas vyksta visuose etapuose - nuo problemos
nustatymo, duomeny rinkimo ir analizés iki sprendimy jgyvendinimo.

1) Nustatyti

Pagrindiniai klausimai, kuriuos reikia uzduoti...

= Kokj vaidmenj Siame projekte atliks jaunimas ir kokig unikalig
patirtj ar jzvalgas, kurios yra labai svarbios projekto sékmei, jie jnes?

=> Kas rengia ir valdo tyrimo procesg? Kaip uztikrinsite sazininga
galios pasidalijimq ir vienoda suaugusiyjy, specialisty ir jaunimo
balsa projekte?

= Kam tarnauja tyrimas? Kieno pasaulézitra atkuriama?

= Ar daugiausia démesio skiriate konkreciai amziaus grupei ar
bendruomenei, kuri istoriSkai susiddré su istorine ir nuolatine
marginalizacija? Kokius metodus naudosite siekdami jtraukti Sios tikslinés
grupés jaunimg? Ar jlsy komandoje dirbantys suaugusieji yra iSklause
mokymus arba turi patirties, kuri leisty jiems veiksmingai padéti Siai
grupei?

= Ar projektas atitinka dalyvaujancio jaunimo raidos etapg? Ar jlsy
komanda turi patirties dirbant su Sia grupe ir ar jusy tikslai atitinka juy
poreikius? Kaip aktyviai skatinsite jy dalyvavimg?

= Kodél Sios zinios kuriamos? Kam Sios zinios naudingos? Kas ir
kaip nusprendzia, kokie tyrimo aspektai bus uzrasyti, skleidziami ir
naudojami?



DALYKAI, [ KURIUOS REIKIA ATSIZVELGTI TELKIANT IR
ITRAUKIANT DALYVIUS

. Venkite pernelyg dideliy pazady ir aiSkiai nurodykite savo
ketinimus ir tikslus.

. Démesj sutelkite | tvirty santykiy kurimg, o ne tik | rezultaty
siekima.

. Zinokite savo pozicija - tokie veiksniai kaip amzius, lytis, etnine
kilme, klasé, politika ir prielaidos apie problema gali turéti jtakos
tyrimo procesui.

« Svarstydami jvairovés klausimg, venkite simbolizmo, atidziai
apmastydami, kieno pozidriai jtraukti iS pradziy ir kodél, ir
pripazinkite bet kokig privilegijuotg prieigg dél rasés, klasés, lyties,
veiksnumo ir jy sankirty.

« Apsvarstykite, ar reikalingas tévy sutikimas, ypac kai | tyrimg
itraukiami nepilnamecdiai.

« Pries prasidedant tyrimo proceso dirbtuvéms galite susitarti dél
pagrindiniy taisykliy smegeny sturmo (ang. brainstorming)
pagalba (pvz., Néra kvaily klausimuy...).

VEIKSMO TYRIMO PROCESAS
From CVC Academy

Geriausiy ir

Tyrimo jgyvendinamy Duomeny Duomeny

problemos
nustatymas

Rezultaty sklaida ir
pasiulymy dél socialiniy
pokyc¢iy rengimas

metody IININES analizé
pasirinkimas




Tyrimo klausimas ir tikslai

Svarbu, jog dalyviai dalyvauty apibréziant tyrimo klausima (-us) ir
tikslus, siekiant uztikrinti, kad tyrimas bty tiesiogiai susijes su jy patirtimi
ir ripesdiais.

1.1. TYRIMO TIKSLY IR KLAUSIMY KURIMAS

Isitikine, kad dalyviai yra susipazine su PAR ir sutinka, kad jis tinka jy
projektui, galite padéti jiems aptarti tyrimo tikslus ir paskirtj
(paaiskindami, kad jais bus grindZiamas tyrimo planas ir jgyvendinimas).
Siuo tikslu dalyviams galite suteikti Siuos klausimus apmastymui:

Tyrimo tiksly nustatymui (KODEL) :

- Lape su uzrasu ,Kodeél?" aptarkite tyrimo svarbg, ar jis bus
naudojamas vidaus poreikiams jvertinti, ar iSorés poreikiams, pvz.:
mobilizuoti bendruomene.

- Surinkite ir uzfiksuokite Siuos tikslus, o tada nukreipkite dalyvius,
kad jie suformuluoty Siuos tikslus j konkrecius tyrimo klausimus.

Tyrimo pagrindiniy klausimy nustatymui (KAS) :
- Parodykite lapg, pavadintg ,Tyrimo klausimai: [ kokius svarbius
klausimus norite atsakyti?" Pateikite pavyzdj, o tada paprasykite
dalyviy nustatyti svarbius tyrimo klausimus, atsizvelgiant j jy tikslus.

2) Rinkti

Duomeny rinkimo metodikos, kurias galima taikyti dirbant pagal YPAR tyrimo
blda, yra tokios pat jvairios kaip ir kontekstai bei bendruomeneés, kurios jas
taiko praktiskai. Svarbu, jog dél pasirinkty tyrimo metody susitarty
fasilitatoriai ir dalyviai. Taip pat, kad medziaga baty bendrai kuriama ir
registruojama. Toliau rasite keletg dazniausiai naudojamy kokybiniy metody.

YPAR néra nustatytas tyrimo metody rinkinys. Cia
svarbiausia - karybiskumas!



(Poriniai) Interviu

Poriniy interviu metu du dalyviai apklausiami kartu bei duoda interviu
vienas kitam. Treciasis asmuo gali tarpininkauti, fasilituoti diskusijg, taciau
pokalbis vyksta tarp dviejy dalyviu.

Sio proceso metu analizuojama dviejy dalyviy saveika, jskaitant susitarimus,
nesutarimus ir bendrus pasakojimus, siekiant suprasti kaip jie kartu kuria
temos prasme.

GERI KLAUSIMAL... . KLAUSIMAI, KURIU REIKETY
: VENGTIL...

Yra atviri (skatinantys
atsakanciuosius apibudinti jausmus : Yra nukreipiantys (pvz.: Ar manai,
ir pasakoti istorijas, pvz.: Ar galite : kad mokytojams nerupi tavo
apibadinti momenta, kai mokykloje : jausmai?)

jautétés nepalaikomas?) i
Turi kelis elementus (pavercia juos
Skamba pokalbio forma : pernelyg ilgais, painiais ir sunkiai

| atsakomais)
Yra lengvai pasakomi :

Yra aiskis, trumpi ir konkretis

2.1. EFEKTYVIUY INTERVIU/FOKUS GRUPIY (ang. focus
groups) KLAUSIMY KURIMAS

Norint paruosti dalyvius vesti interviu ir fokus grupes, vienas naudingas
dalykas yra sugalvoti diskusijos klausimus.
- Tyrimo klausimg (-us) pateikite popieriaus lape, aplink jj uzrasykite
pagrindines informacijos kategorijas.

Pvz.:




Ekologinio
nerimo lygiai

PAGRINDINIS (-IAI) P TT——
TYRIMO KLAUSIMAS
(-AD)

Paaiskinus, kuo skiriasi atviri ir uzdari klausimai, grupé pasiskirsto |
mazesnes komandas, kiekvienai iS jy priskiriama viena kategorija.
Tuomet komandos 5-7 minutes galvoja klausimus, o vienas asmuo
atlieka uzrasinétojo vaidmen;.

Grupés dalijasi savo klausimais, o uzdari ar nukreipiantys klausimai
yra pazymimi.

Grupés aptaria, kurie klausimai yra veiksmingi bei nustato panasias
temas ir atrenka tai, kas tinka interviu ir fokus grupéms.

—~ PAPILDOMA VEIKLA lavinti interviu jgidzius: Interviu vaidmeny
-zaidimas

Kiekvienam dalyviui duokite interviu vadovo kopijg

ISmokykite juos, kaip naudotis technologija, kurig planuojate naudoti
interviu jraSymui (diktofonu ir kt.)

Suskirstykite grupe | poras ir nurodykite jiems paeiliui imti interviu
vienas iS kito po 10-15 minuciy, uzrasant visus interviu metu
kylancius klausimus.

Sugrazinkite grupe i vieng vietq ir paklauskite apie problemas, kurios
iSkilo vaidmeny zaidimo metu. Ar yra klausimy, kurie kélé rapesciy?
Ar kokius nors klausimus reikia pakeisti? Ar yra kokiy nors kity
klausimuy, kurie iskilo?




Fokus Grupés

Fokus grupés - tai organizuotos diskusijos, kuriose dalyvauja grupé dalyviy,
siekiant surinkti kokybinius duomenis. Jos yra jrankis, padedantis surinkti
iSsamius pozidrius, asmenines istorijas, skatinti dialogg ir kartu kurti idéjas
ar sprendimus pagal diskusijy klausimus.

Fokus grupése gali kilti sunkumy - dalyviai gali jaustis maziau linke bati
atviri grupés aplinkoje, o diskusijos gali virsti debatais, taip apribojant
individualios saviraiSkos galimybes.

Fokus grupes paprastai veda gerai pasiruoses fasilitatorius, daznai pagalbg
suteikia uzrasinétojas (arba diktofonas) ir vertéjas (kuris turéty bati nors
Siek tiek susipazines su tiriamuoju klausimu).

2.2. ISTORIJY PASAKOJIMAS "PRIE LAUZO"”

Novatoriskas bldas organizuoti fokus grupe galéty bati tikro
ar jsivaizduojamo lauzo kirenimas. Jei tikra ugnis néra
imanoma, naudokite zibintuvélius ar lempas, kad sukurtumeéte
“Zibalinés lempos” atmosferg, atsineskite uzkandziy
stovyklavimui.

Pristatykite kokj nors daiktg kaip tokj, kuris nurodo, kad
kalbéti gali tik tas Zzmogus, kuris jj laiko, o kiti turi klausytis.

Uzduokite atvirus klausimus, kuriuos bdsite nustate, ir jrasykite dalyviy
atsakymus skaitmeniniu diktofonu arba uzrasykite ranka.

\\\', Tiriant jaunimo ekologinj nerima, gali bati svarbu parinkti

\/ klausimus, kuriuose buty suderinta emociné refleksija (Kaip

\\f jauciatés dél...?), praktinés jveikos strategijos ir jgyvendinami
% sprendimai (Kaip ... vercia jus veikti?). Pavyzdziai gali bati tokie:

= Kaip jauciatés, kai susiduriate su naujienomis ar pokalbiais apie
klimato kaitg?
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= Ar galite apibldinti momenta, kai jautétés ypac paveiktas pasaulio ir
(arba) aplinkos buklées?

= Kaip jausmai, susije su aplinka, veikia jlsy santykius, pavyzdziui, su
draugais ar Seima?

= Kokiais bldais susidorojate su stipriais jausmais (teigiamais ar
neigiamais), kylanciais galvojant apie aplinkosaugos problemas?

= Ar yra kas nors, kas jums padeda islaikyti viltj dél (aplinkos) ateities?

= Kokius pokycius norétuméte matyti savo mokykloje ar
bendruomenéje, kurie padéty jaunimui spresti Sias problemas?

= Kaip manote, ar jauni Zzmonés, tokie kaip jds, gali ar negali daryti

"V V-

Nepamirskite, kad PAR - tai galios pasidalijimas. Visada skatinkite
jaunimg padéti uzduoti klausimus ir (arba) uzrasyti atsakymus.

(Klimato) Emocijy Ratas

Emocijy raty tikslas - padéti jauniems dalyviams atpazinti savo emocijas ir |
jas jsitraukti. Zemiau pateiktas pavyzdys yra i$ Panu Pihkala Guide to
Climate Emotions (2024), kuriame prie kiekvienos emocijos pateiktas
apibrézimas ir nukreipiantis klausimas.

Jei naudosite Sj vadovg ir ratg, padedantj jvardinti emocijas, nepamirskite
bdti atviri, nes emocijos svyruoja ir sgveikauja tarpusavyje jvairiais
budais.
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T .
Climate

L | Mental Health
—_ Network

Climate Emotions Wheel © 2024 ClimateMentalHealth.Net

Menais paremti metodai

—n—CX Foto-balsas (ang. photo-voice)

Tikriausiai labiausiai paplites dalyvavimo pobidzio vizualiyjy meny metodas
foto-balsas, leidziantis zmonéms fotografijomis iSreiksti savo patirtj, idéjas ar
ripescius. Dalyviai fotografuoja nuotraukas, kurios atspindi jy asmeninj
pozidrj  tam tikrg tema, tada dalijasi ir aptaria Sias nuotraukas grupéje. Sis
metodas, daznai naudojamas bendruomenés aplinkoje, suteikia asmenims,
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ypac tiems, kurie gali jaustis nepatogiai iSreikSdami savo mintis Zzodziais,
galimybe vizualiai iSreiksti savo pozidrij.

e=———0CxVizijy_kirimas (pieSiant arba kuriant
koliazg)

Vizijy kdrimo idéja - pakviesti jaunima mastyti ne tik apie tai, kas
egzistuoja, bet ir klirybiskai vizualiai iSreiksti savo siekius. IS tiesy,
pieSdami ar kurdami koliazg galime apeiti zodinio bendravimo apribojimus,
materializuodami ateities galimybiy istorijas, kurias gali biti sunku iSreiksti
kitaip.

Dirbti su istorijomis

Tai dirbti su prasme.

Tai ne tik apie svajones,
Bet ir apie kolektyvinj, kity galimy pasauliy,
jsivaizdavimg.

2.3. DVI VIZIJY KURIMO VEIKLOS

1. Koliazo forma: Naudodami nuotraukas ir tekstus is zurnaly ir
laikrasciy, paprasykite dalyviy individualiai iSsirinkti vieng, kuris
atspindéty jy ateities vizijas, arba sukurti koliazg isS jvairiy elementy.
Tada suskirstykite dalyvius poromis, kad jie apibudinty, kg jiems
reiSkia kiekvienas elementas, ir pakalbéty apie tai, kokio galutinio
ivykio jie tikisi.

2. Piesimo forma (bet gali bdti ir muzika, daina, poezija...): Mazose
grupelése - ant ilgo balto lapo arba ant iS anksto uzpildyto lapo,
kuriame nupiesti miesto su jvairiais pastatais ir jo apylinkémis
kontlrai - paprasykite Zzmoniy dviem etapais nupiesti pasaulj, kurio
jie nekendia, ir po to pasaulj, kurio jie nori.

Tyrimo kontekste pieSimo procesas ir aprasymai leidzia nustatyti
pasikartojancias temas, simbolius ar idéjas ir ieskoti modeliy, kurie
atspindi bendrus dalyviy siekius, rupescius ar vertybes.
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—=—0CX Dalyvaujamasis teatras

Remdamasis forumo teatro (ang. forum theater) ir engiamuyju teatro
(ang. theater of the oppressed) tradicijomis, kurias septintajame
deSimtmetyje sukiré brazily dramaturgas Augusto Boal, Sis metodas siekia
suteikti galiy marginalizuotoms bendruomenéms, paverciant zitGrovus is
pasyviy zitrovy | aktyvius dalyvius. Forumo teatre dalyviai suvaidina
priespaudos scenas, tada daro pertraukas ir kviecia zitrovus jsijausti |
vaidmenis bei pasidlyti alternatyvius veiksmus ar sprendimus.

Naudojant sj metodq YPAR, jaunimas gali dramatizuoti realiq padét;j,
kritiSkai nagrinéti galios ir priespaudos sistemas, eksperimentuoti su jvairiais
atsakymais ir kartu kurti poky¢iy strategijas. Sis ,tikrovés repeticijos™
procesas pavercia teatrg galinga tyrimo priemone.

\\\ Gali buti organizuojama forumo teatro sesija, kurioje jauni dalyviai
@ vaizduoja nusivylimo dél klimato neveiklumo scenas (pvz.: jauciasi
k/ prislégti dél aplinkos niokojimo arba kalbasi su suaugusiaisiais, kurie
K atmeta jy susirtpinimg). Po scenos fasilitatorius sustabdo vaidinima ir
/\\ kviecia zilrovus jsitraukti ir sitlyti jvairius atsakymus ar bidus, kaip
z }\ spresti Siuos scenarijus. Véliau diskusijose galima aptarti, kaip Sios
/ﬁ\\ strategijos galéty veikti realiame gyvenime.
\

\
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Apklausos

Apklausose uzduodami konkretils klausimai, daznai naudojant trumpo
atsakymo, keliy atsakymy varianty ar skalés formatus. Apklausos gali bati
atliekamos internetu (naudojant programine jrangq, pvz.: Survey Monkey),
siunc¢iamos pastu arba pildomos asmeniskai (interviu stiliumi). Pastarasis
bldas yra ypac veiksmingas, nes leidzia apklausos rengéjui uzmegzti
asmeninj rysj su respondentais.

Apklausos yra naudingos renkant duomenis isS didelés grupés ir ypac
veiksmingos renkant kiekybine informacija, pavyzdziui, statistinius
duomenis, o ne kokybines jZvalgas, pavyzdziui, asmenines istorijas. Jos
ypac naudingos keliant politinius reikalavimus, nes pareiginai,
politikos formuotojai ir Ziniasklaida paprastai reaguoja j tikslius duomenis.

\\\ Hogg ekologinio nerimo skalé (Hogg et al., 2024) - tai atnaujintas
V 13 punkty klausimynas, skirtas klimato nerimui, kaip psicholiginei
\é reakcijai | klimato kaita, jvertinimui. Jj galima naudoti placiose

\\/ apklausose kiekybiniams duomenims rinkti.

Dienorascio jrasai

Paskutinis metodas, kurj Cia pristatysime, yra dienorascio raSymas. Jo metu
dalyviai reguliariai fiksuoja savo mintis, patirtj ir apmastymus per tam tikrg
laikotarpj. Taip tyréjai gali uzfiksuoti iSsamias, asmenines jzZvalgas apie
dalyviy kasdienj gyvenima, emocijas ir perspektyvas ir kaip jos keiciasi.

m\@

\

Dienorasciai gali biti struktdrizuoti su uzuominomis (pvz,:
pagrindiniu klausimu) arba gali bati atviri, suteikiant
dalyviams galimybe laisvai isreiksti savo mintis. Kaip
kokybinis metodas, dienorascio jrasai yra vertingi tiriant
sudétingus klausimus, stebint pokycius bégant laikui.

3) Analizuoti

YPAR duomeny analizé atliekama bendradarbiaujant.
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Surinke medziaga, atsakydami j klausimg, dalyviai susirenka kritiskai
aptarti savo darbo prasme ir sukurti tyrimo rezultatus (# tyrimo
duomenys, Zr. Zzodyng).

Tradiciniuose tyrimuose taikomi jvairts kokybiniai duomeny analizés
metodai, kuriuos galima pritaikyti dalyvavimu grindZziamam kontekstui:

- Teminé arba diskurso analizé - tai rasytinés arba sakytinés kalbos
tyrimas, siekiant suprasti, kaip ji kuria prasme, galios santykius ir socialines
normas. Tyréjai analizuoja tekstus, pokalbius (interviu ar fokus grupiy metu)
arba Ziniasklaida, kad istirty, kaip kalba formuoja ir atspindi socialine
tikrove, ideologijq ar kultirines praktikas.

"> YPAR dalyviai aktyviai dalyvauja nustatant ir interpretuojant, kaip

diskursas formuoja jy realybes.

- Vizualiné analizé apima vaizdy, filmy, meno kdriniy ar kitos vizualinés
Ziniasklaidos nagrinéjimg, siekiant suprasti, kaip jie perteikia prasme,
atspindi socialines problemas ar daro jtakg suvokimui.

"> YPAR dalyviai aktyviai dalyvauja nagrinéjant vaizdus ar vaizdine

produkcija, susijusig su jy paciy patirtimi ar bendruomenémis. Jie ne
tik interpretuoja reikSme, bet ir apmasto, kaip Sie vaizdiniai paneigia
stereotipus ar atspindi jy tikroves.

3.1. Modeliy atradimas koduojant kokybinius duomenis

Duomeny rinkimo apzvalga: jaunieji fasilitatoriai pasirinktus kokybinius
duomenis (citatas, pastebéjimus, vaizdus) iSdésto matomu formatu,
pavyzdziui, atspausdintuose lapuose arba lipniuose lapeliuose ant sienos.
Uztikrinkite, kad visi dalyviai galéty matyti Siuos duomeny taskus ir su jais
sqveikauti.

Kylanciy temy nustatymas: tada jie paskatina kiekvieng dalyvj sugrupuoti
susijusius duomenis | temas, klausdami: ,Kurie zodziai ar idéjos atrodo
tinkami bati kartu?®. Pavyzdziui, jie gali sugrupuoti teiginius, perteikiancius
~Stereotipus" arba ,jgalinimg”.

Nustacius pagrindines temas, fasilitatoriai gali uzduoti Siuos klausimus, kad
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pagilinty supratima ir patvirtinty, ar temos sutampa:

= Ar Sios temos atspindi jlsy patirtj? Kodél, kodél ne?

= Ko galbit triksta?

= Ar yra kas nors, ko turéjome paklausti, bet nepaklauséme?

= Ar pastebite kokiy nors naujy modeliy ar temy, kuriy dar
nenustateme?

= Kaip manote, kokias svarbiausias Sios informacijos iSvadas galite
padaryti?

Teiginio formuluoté: remdamiesi temomis, dalyviai suformuluoja platesnius
teiginius. Pavyzdziui, jei vienoje temoje yra tokios frazés kaip
LbeviltiSkumas", ,baimé dél ateities" ir ,prislégtas", grupé gali suformuluoti
tokj teiginj: ,Jaunimas jaucia bejégiSkuma dél klimato kaitos". Kita grupé,
kurioje yra tokios frazés kaip ,noriu kazka pakeisti" arba , aktyvizmas
suteikia jégy", galéty sukurti teiginj, pavyzdziui, ,Daugelis jaunimo
aplinkosaugos veiksmus vertina kaip btudg kovoti su ekologiniu nerimu®.

Kiekybiniy duomeny analizé

Duomeny rinkimo apzvalga: auksciau pateiktg uzduotj galima pakartoti su
kiekybiniais tyrimo duomenimis. Viena iS galimybiy - iSskaidyti sudétingus
duomenis | prieinamesnes santraukas, diagramas ar vizualizacijas.

Tendencijy nustatymas: mazose grupése dalyviai nagrinéja vaizdine
medziagg ir nustato modelius, skirtumus ar tendencijas. Fasilitatoriai gali
uzduoti tokius pagrindinius klausimus: ,Kokios tendencijos iSsiskiria?" arba
,Ka Sie skaiciai galéty reiksti misy bendruomenei?".

Teiginiy formulavimas: paraginkite grupes parengti pirminius teiginius,
pagristus nustatytomis tendencijomis.
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4) Veikti

Kaip minéta, YPAR siekia pereiti nuo moksliniy tyrimy rezultaty prie veiksmuy.
Sio etapo metu fasilitatoriai ir dalyviai perzitiri savo rezultatus ir susitaria
dél:
- Kurios jzvalgos gali turéti jtakos realiam pasauliui.
- Kokiais projekto rezultatais galima dalintis su jvairiomis auditorijomis,
kad baty galima lengviau pasiekti pokyciy
- Kokie sgjungininkai gali padeéti paremti ir (arba) jsitraukti | veiksmg

(-us).

YPAR veiksmy etapas gali bati jvairiy formy, nes tai, kas laikoma
veiksmais ir pokycdciais, kiekviename projekte yra skirtinga.

Pateikiame galimy numatomy rezultaty sgrasa:

& Politiniy rekomendacijy (zr. B priedg), pristatymy ar
ataskaity, skirty jvairioms auditorijoms (politiniy sprendimy
priémejams, akademinéms institucijoms, vietinéms
nevyriausybinéms organizacijoms...), raSymas.

€ Susitikimy ir konferencijy organizavimas, skirtas rezultaty
pristatymui ir dalinimuisi.

€ Koalicijy ar partnerysciy su organizacijomis ar aktyvistais
kdrimas, siekiant padidinti bendruomenés aktyvuma sprendziant
konkrecig problema ir (arba) priimant konkrety sprendima.

€ Meno kiuriniy emocinio poveikio panaudojimas siekiant paveikti
politikos formuotojus ir Zurnalistus (leidiniai, vaizdo kampanijos,
koliazai...)

Pokycio teorija kaip veiksmy gairés

Pokycio teorija (angl. Theory of Change, ToC) - tai sistema, paaiskinanti,
kaip ir kodél dél konkreciy veiksmy jvyks norimas pokytis. Joje nurodomi
loginiai zingsniai, siejantys veiksmus su siekiamais rezultatais.

YPAR atveju pokycio teorija gali padéti jauniesiems tyréjams nustatyti savo

projekto tikslus ir iSsiaiskinti bldus, kuriais jy rezultatai padés pasiekti
reikSmingy pokyciy.
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Norint panaudoti pokycio teorijg, paprasta ir veiksminga priemone yra
JEIGU - TADA - NES (ang. IF - THEN - BECAUSE) sistema. Stai kaip ji
veikia:

JEIGU: Pradékite nuo veiksmo ar intervencijos, kurios planuojate
imtis (pvz., ,Jei organizuosime jaunimo vadovaujamas dirbtuves apie
klimato kaita...").

TADA: Toliau nurodykite tikéting to veiksmo rezultatg (pvz., ,...tada
daugiau jauny zmoniy jausis jgalinti pasisakyti uz aplinkos politikos
pokydius...").

NES: Galiausiai paaiskinkite, kuo grindziate savo likescius (pvz.,
»-..Nes, mastydami ir diskutuodami kartu su bendraamziais, jie
sustiprins savo zinias ir priemones, padedancdias jsitraukti | klimato
aktyvumo veiklg.")

5) Vertinti

YPAR projekto pabaigoje labai svarbu jtraukti vertinimo ir griztamojo rysio
etapq, nes jis leidzia ir jauniesiems tyréjams, ir fasilitatoriams apmastyti,
kas pavyko, o kas ne, ir nustatyti pamokas, kuriomis galima remtis
igyvendinant bldsimus projektus.

Sis etapas taip pat suteikia jaunimui galimybe pamatyti apdiuopiamus savo
darbo rezultatus, sustiprina jy savarankiSkumo jausma ir jy indélio | pokyciy
kdrima svarba.

5.1. DU VERTINIMO IRANKIAI

1. ,Sokrato ratas™ (arba ,Voratinklis®)

Tai vaizdiné priemoneé, naudojama jvairiems projekto elementams ar
aspektams vertinti pagal kelis kriterijus (daugiau informacijos pateikiama
Sioje svetainéje). Kiekvienam dalyviui atskirai galite pateikti rato kopijq
arba nupiesti / suprojektuoti didelj ratg lentoje ar ant grindy.
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\ Vykdant YPAR projekta, skirtg jaunimo ekologiniam nerimui, jis gali
' padéti jvertinti tokius svarbius veiksnius kaip emociné gerove,
\% Zinios apie klimata, aktyvumo jgudziai ar dalyvavimas
}/_ bendruomenéje.
W Tokiu bldu jie gali jsivaizduoti pazangq, atkreipti démes;j |
tobulintinas sritis ir aptarti zingsnius, kuriy reikia tikslams pasiekti,
todél tai yra bendradarbiavimo ir reflektyvaus vertinimo priemoné.

2. ,Plius, Minus, Delta”

Norédami taikyti S metodg, paprasykite dalyviy nustatyti , pliusus" - kas
pavyko gerai ir turéty bati tesiama blsimuose projektuose. Tuomet
aptarkite ,minusus" - kas nepasiteisino arba kélé sunkumy. Galiausiai
iSnagrinékite ,deltq", kurioje iSryskéja pokyciai ar korekcijos, reikalingos
tolesniam projekto tobulinimui.

+ - A
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Nepaisant daugybés pirmiau minéty privalumy, YPAR taikymas turi trukumy
ir gali kelti tam tikrg rizikg tyrimams. Toliau pateikiamos kelios is jy:

2
%

0.
*o*

2
L X4

Itraukimas savo tikslams pasiekti arba simbolinis
atstovavimas: jtakingi subjektai, pavyzdziui, politikai, gali pritaikyti
YPAR projektus savo interesams, todél projektas gali bati
igyvendinamas pagal jy darbotvarke. Tai gali lemti, kad marginalizuoti
balsai tampa tik simboliniais, o jaunimo dalyvavimas yra tik
parodomasis, be tikro jsipareigojimo imtis veiksmuy.

Dalyvavimo romantizavimas: yra tendencija idealizuoti participatory
action reseach kaip egalitarinj procesa. Savoka ,dalyvavimas" gali tapti
madingu Zodziu, kurj organizacijos naudoja pavirsutiniskai, siekdamos
deklaruoti dalyvavimg, taciau nekvestionuodamos esamos galios
dinamikos. Tai gali lemti ,tuscig tauskesj", nes zodziai praranda
prasme be atitinkamy veiksmu.

Galios nelygybés: dideli gyvenimo patirties ir privilegijy skirtumai
gali kelti sunkumy YPAR. Ne visi turi vienodas galimybes naudotis
iStekliais ar dalyvauti, o tai gali padidinti esamg nelygybe. Labai svarbu
kritiSkai iSnagrinéti dalyviy pozicijas ir aktyviai dirbti siekiant jtraukti
tuos, kurie gali buti marginalizuoti.

Prieinamumo ir jtraukties klausimai: reikia stengtis uztikrinti kuo
didesnj prieinamuma, pavyzdziui, kompensuoti dalyviams uz sugaistg
laikg ir sudaryti salygas prisitaikyti prie sveikatos buklés ar negalios.
Norint uztikrinti visapusiskg dalyvavima, labai svarbu kurti dalyvavimo
veiklas, kurios atitikty bendruomenés bendravimo stiliy.

Kontrolés stoka ir nenuspéjamumas: YPAR iS esmés yra
nenuspéjamas, panasus j ,autobuso vairavima i$ galinés keleivio
sédynés". Nors netikétumai gali reikSti mokymasi, jie taip pat gali
sugriauti nustatytus planus. Labai svarbu suderinti norg kontroliuoti ir
atvirumg netikétiems rezultatams.

Grieztumo kritika: YPAR projektai gali susidurti su skepticizmu dél jy

metodologinio tikslumo lyginant su tradiciniais tyrimais. Kritikai teigia,
kad jiems truksta kiekybinés kontrolés ir statistinio sudétingumo, nors
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ilgainiui tokia kritika buvo paneigta.

Dalyviy pasitraukimas: net ir stabilioje grupéje kai kurie dalyviai
gali pasitraukti del pasikeitusiy aplinkybiy, interesy ar sveikatos
problemy. Sis pasitraukimas gali turéti jtakos tyrimo testinumui ir
turiningumui.

Konfliktai ir rizika dalyviams: Dalyvavimas YPAR, ypac tokiomis
jautriomis temomis kaip , gali sukelti konflikty, kurie
gali kelti pavojy dalyviams, ypac tiems, kurie yra iS marginalizuotos
aplinkos. Labai svarbu jtraukti | traumatizmag orientuotg praktika, kuri
padéty jaunimo organizatoriams ir tyréjams viso proceso metu.
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Keletas siy apibrézimy yra is « Participatory action research » (Cornish et al.,
2023), ir « Research for Organizing : A Toolkit for Participatory Action Research »

(TakeRoot Justice, 2024).

Bendradarbiavimu
pagrista analizé

Keliy projekto nariy dalyvavimas
analizuojant ir interpretuojant gautq
medziagq, paprastai interaktyviais
individualaus darbo arba darbo
poromis ir grupiniy diskusijy ciklais.

Bendruomene

Tai ir struktidra, ir procesas, reiskiantis
daznai skirtingy ir nelygiy asmeny,
uzsiimanciy bendromis uzduotimis ar
veiksmais, turinciy bendry interesy,
dél kuriy_jie uzmezga socialinius rySius
ar bendrauja vieni su kitais, tinkla.

Diskurso Analizé

Rasytinés ar sakytinés kalbos tyrimas,
siekiant suprasti, kaip ji kuria prasme,
galios santykius ir socialines normas.

Gavybos moksliniai
tyrimai

Tyrimai, kurie iSgauna informacija ir
naudojasi rysiais, vietovémis bei
zmonémis, teikia naudq
mokslininkams ar institucijoms kitur,
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taciau eikvoja isteklius tyrimy
vykdymo vietose.

Jaunimas

Terminas, reiskiantis jaunus Zmones,
kurie paprastai pereina is vaikystés |
suaugusiyjy amziy. Amziaus ribos
skiriasi priklausomai nuo institucijos:
Jungtinés Tautos jaunimu apibrézia
asmenis nuo 15 iki 24 mety.

Kiekybiniai (metodai)
Tyrimy metodas, kai renkami ir
analizuojami skaitiniai duomenys,
siekiant nustatyti désningumus, rysius
ir tendencijas, daznai atliekant
apklausas, eksperimentus ar statistine
analize.

Kokybiniai (duomenys)
Duomenys, kuriuos galima stebéti, bet
kuriy negalima iSmatuoti, ir kurie
pateikiami kaip pasakojimai ar
aprasymai, paprastai renkami per
interviu ar tiksliniy grupiy susitikimus.

Kokybiniai (metodai)

Tyrimo metodas, kuriuo siekiama istirti
ir suprasti zmoniy patirtj, jsitikinimus
ir elgesj pasitelkiant neskaitmeninius



duomenis, pavyzdziui, interviu,
stebéjimus ir tekstus.

Literatdiros apzvalga

Esamuy straipsniu, moksliniy tyrimy ir
ataskaity apzvalga, siekiant
iSsiaiskinti, kokia informacija apie
nagrinéjamg tema jau egzistuoja.

Mokslininkas-aktyvistas

Dvigubas vaidmuo, kai mokslininkai,
bendradarbiaudami su
marginalizuotomis bendruomenémis ir
(arba) organizacijomis, naudoja savo
Zinias (moksline veiklg), siekdami
kovoti su neteisybe ir skatinti pokycius
(aktyvizma).

Pavyzdys
Zmoniy, su kuriais kalbesités, kad

atsakytumeéte | savo tyrimo klausimus,
grupe.

Politinés rekomendacijos

Pasitlymai iSrinktiems pareiginams ar
valdzZig turintiems Zzmonéms, kaip
iSspresti problemas, kurias atskleidéte
atlikdami tyrima.

Refleksidkumas

Metodologiné praktika, kurios metu
mokslininkai kritiSkai apmasto savo
pozicionavimag ir jo poveikj dalyviams
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bei bendra-tyréjams, temos suvokimui
ir kuriamoms zinioms.

Simbolinis atstovavimas

Veikimas arba asmens paskyrimas dél
priezasCiy, nesusijusiy su prasmingy
pokyciy skatinimu.

Transformacija

Sisteminis pokytis, kai santykiai ir
struktidros yra iS esmés pakeiciami,
daznai prieSingas mazesnio masto
pokyciams, tokiems kaip esamy
santykiy koregavimas ar tobulinimas.

Tyrimo klausimai

Placiy, visa apimanciy klausimuy, |
kuriuos siekiate atsakyti atlikdami
tyrima, rinkinys.

Tyrimo rezultatai

ISvada, padaryta remiantis tyrimo
metu surinktais duomenimis.
Rezultatas yra trumpas ir konkretus,
leidZiantis papasakoti istorijg remiantis
jusy duomenimis.
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A. Informuoto asmens sutikimo
formos éa blonas (18 TakeRoot Justice (2024) « Research for

Organizing : A Toolkit for Participatory Action Research »)

Pries priimdami sprendima dalyvauti ar nedalyvauti Siame tyrime, atidziai
apsvarstykite Sig informacija.

Tyrimo tikslas:

[Tterpkite keletg sakiniy apie tyrimo atlikimo tiksla.]

Kg atliksite Siame tyrime:

[Keliais sakiniais paaiskinkite dalyviui, kaip jis dalyvaus tyrime. Pavyzdziui: Jas
dalyvausite asmeniniame individualiame interviu, kurio metu turésite atsakyti |
ivairius klausimus apie savo, kaip asmens, dirbancio restorane, patirtj.]

Laikas:
[Irasykite, kiek laiko truks interviu.}

Rizikos:

[rasykite bet kokig numatomag su tyrimu susijusig rizikg. Jei jy néra, rasykite: Su
dalyvavimu Siame tyrime susijusios rizikos nenumatoma. Jdsy vardas, pavardé ir
bet kokia kita identifikaciné informacija NIEKAM nebus perduota.

Privalumai:

Parasykite, kokig naudg dalyviai gaus atlike Sj tyrimga. Pavyzdziui, tyrimo pabaigoje
parasysime ataskaita, kurioje bus uzfiksuota jusy ir visy kity tyrime dalyvavusiy
restorano darbuotojy patirtis. Ataskaitoje bus pateikta svarbios informacijos apie
restorany pramone ir apie tai, kg galima patobulinti, kad Si pramoné geriau dirbty
jums ir kitiems organizacijos nariams.

Kompensacija:
Jei uz dalyvavimag projekte mokate kompensacijg, nurodykite jos dydi.

Konfidencialumas:
Jasy dalyvavimas Siame tyrime isliks konfidencialus, o jlsy tapatybé nebus
saugoma kartu su jasy duomenimis. Jasy atsakymams bus suteiktas kodo numeris,
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o sgrasas, kuriame jlsy vardas ir pavardé bus susieti su Siuo numeriu, bus laikomas
uzrakintame kambaryje ir bus sunaikintas, kai visi duomenys bus surinkti ir
iSanalizuoti. Be to, cituodami interviu, cituojamg asmenj tiesiog vadinsime , dalyviu
Nr. 1" (kiekvienam dalyviui priskiriant atsitiktinj skaiciy), kad nebdty galima
nustatyti, jog asmuo dirba konkreciam pardavéjui, o pats asmuo taip pat nebdty
identifikuojamas.

Dalyvavimas ir pasitraukimas:

Jasy dalyvavimas Siame tyrime yra visiSkai savanoriskas, todél bet kada galite
pasitraukti be jokiy nuobaudy. Galite pasitraukti informuodami tyréja, kad
nebenorite dalyvauti tyrime (jokie klausimai nebus uzduodami).

Kontaktai:

Jei turite klausimy apie $j tyrima, kreipkités i

Susitarimas:

Man buvo pakankamai paaiskintas Sio tyrimo pobdis ir tikslas, todél sutinku
dalyvauti Siame tyrime. Suprantu, kad bet kuriuo metu galiu pasitraukti is
dalyvavimo tyrime, nepatirdamas jokiy nuobaudy.

Parasas:
Data:
Vardas:

B. Veiksmingy politikos rekomendacijy

kU Il m a S (IS TakeRoot Justice (2024) « Research for Organizing : A Toolkit

for Participatory Action Research »)
Nurodymai fasilitatoriui:

1. Pristatykite, kad Si veikla padés grupei parengti politines rekomendacijas jlsy
(Y)PAR projektui.

2. Paskelbkite savo atlikto tyrimo rezultatus ant sienos. Kartu su grupe apzvelkite
savo tyrimo iSvadas. Priminkite grupei, kad politikos rekomendacijose
pateikiami problemuy, kurias radote ir uzfiksavote atlikdami tyrima,
sprendimai.
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3. Pakabinkite ant sienos politikos tiksly schema ir priminkite dalyviams, kad
kiekviena jy sialoma politikos rekomendacija turi turéti konkrety tiksla, galintj
sukurti ar pakeisti jy reikalaujama politika.

4. Suskirstykite dalyvius | mazas grupes.

5. Suteikite kiekvienai grupei 5-10 minuciy, kad ji parengty 2-3 politines
rekomendacijas (jei reikia, suskirstykite jas pagal kategorijas: teisékiros, biudzeto,
vykdymo uztikrinimo, priezitros ir demokratinio dalyvavimo). Priminkite grupéms
susieti rekomendacijas su iSvadomis. Jei kai kurios kategorijos neatrodo svarbios
jlsy projektui, tiesiog paprasykite dalyviy apie tai pazyméti savo mazy grupiy
diskusijose. Pasakykite mazoms grupéms, kad jos pasiruosty pristatyti toliau
iSvardytus dalykus didesnei grupei:

a. Politiné rekomendacija

b. Paaiskinkite, kuriai kategorijai jq priskyréte ir kodél.

c. Paaiskinkite, kas yra tiksliné auditorija ir kodél.

d. Paaiskinkite, kokios informacijos dar reikia, kad Si rekomendacija tapty
svaria politine rekomendacija.

6. Grizkite | bendrg grupe ir paprasykite, kad kiekviena maza grupé pristatyty, ka
sugalvojo.

7. Po to, kai visos grupés pristatys, paprasykite grupés apsvarstyti Siuos klausimus:
a. Kurios rekomendacijos labiausiai atitinka projekto prioritetus?
b. Kurios rekomendacijos turés didziausig poveikj (atsizvelgiant | prioritetus)?
c. Kurios rekomendacijos atrodo tinkamiausios artimiausiu laikotarpiu?
d. Kuriy rekomendacijy jgyvendinimas atrodo kaip ilgalaiké kova?
e. Kurias rekomendacijas bus sunkiausia laiméti?

8. Pazymeékite ant popieriaus lapo, kurios rekomendacijos atrodo auksciausio
prioriteto (turincios didziausig poveikj, labiausiai atitinkancios prioritetus), kurios

yra trumpalaikés, kurios ilgalaikés ir kurios atrodo sudétingiausiai jgyvendinamos.

9. Paklauskite grupés, ar ji gerai jauciasi dél to, kg sugalvojo? Ar ko nors triksta?
Ar yra kas nors, | kg neatsizvelgéte, ar reikalauja tolimesnio darbo?

10. Paaiskinkite, kad tuo galima remtis rengiant rekomendacijas, kurias galima
itraukti j tyrimo ataskaita.
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Apie YOU-CARE

YOU CARE (YOUth Creating Action Research on Eco-
anxiety) - tai Erasmus+ KA220-YOU (Nr. 2023-2-BG01-
KA220-YOU-000171222) projektas, kuri koordinuoja
Association FOR YOU.

Pagrindinis YOU CARE tikslas - stiprinti moksliniy tyrimuy,
politikos ir praktikos sasajas, kad Europoje gyvenantys
jauni zmonés (14-25 mety) galéty bendrai tyrinéti jvairias
su ekologine krize susijusias emocijas, pereinant nuo
individualaus susirtupinimo prie aktyvaus dalyvavimo.

Tai pasiekiama kuriant YPAR struktlirg, kartu su
tarpusavio mokymosi mainais, suteikianciais jaunimui
galimybe geriau suprasti, susigrazinti Sias emocijas ir
veikti pagal jas sprendimy priémimo lygiu.

Siam pagrindiniam tikslui paremti YOU CARE siekia Siy
konkreciy tiksly:

SO1 - Suteikti jaunimo darbuotojams ir pedagogams Ziniy
ir priemoniy, padedanciy jauniems zZmonéms jveikti
ekologinj nerima.

S02 - lgalinti jaunus Zmones iS jvairiy socialiniy ir
ekonominiy tikroviy bendrauti ir dalintis savo patirtimi
sprendziant ekologinius klausimus.

S0O3 - Surinkti vertingy duomeny, leidzianciy jvertinti
ekologinio nerimo paplitimg ir intensyvuma_tarp jaunimo
jvairiose Europos sSalyse.
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